PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE!

ESTADD DR PARANA

LEI.COMPLEMENTAR N° 06, de 14 de juntio-de 2023,

S ————

PUBLICADO NO JORNAL

UMUARAMA ILUSTRADO
. CNP) 75.856.112/0001-48 SOMULA: Dispte sobre a Estritura Organico-
Edlqﬁo N30 ﬁﬁ&,De...LELZ_ L1028 Administrativa da Camara Municipdl de Xanibre.

L a g
A cAMARA DO MUNICIPID DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, Preteito Murﬁcupal sanciono a seguinte Lel
"o
. . .. ’; " ;.‘ ’ [} - 1‘1 I
Art. 1°, Esia Lez trata” da Estrutura ‘Organico-Administrativa da Cémara
Municipal de Xambré, do Redgime Juridico e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo de seus servidotes de Erowmento efetivo e em comissao.

Paragrafo Unico: “O regime.juridico. do pessoal da Camara sera 0 mesmo
adotado para os setVidores plblicos do Poder Executivé Municipal, com referéncia
- ho-que couber -'aos deveres, direitos, aposentadorias, pensdes g- yantagens. de.
quaisquer espécies,’ inchiinda adicionais e gratlf‘ cagbes, conforme estabelece ésta;
Lei ou a legisiagBo municipal em vigor. -+t !,

Art. 2°. A Estrutura Orgamco—Admlmstratwa € o Plano de Cargos, Carrgira e
Remuneragdo de que trata esta Lei objetiva ordenar os servigos administrativos da
Cémara Municipal e promover a valorizagdd e o:aperfeigoamento continuado dos
servidores, visando a melhoria da qualidade da atuagéo do Poder Legistativo.em
beneficio da sociedade.

*

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Estrutura Orgamco-Admimstratwa da Camara Municipal de
Xambré, confonme demofistrado a seguir & constituida da Mesa Diretora, eleita’nos
termos do Regimento Interno da Camara Municipal, e da Diretona Geral, nos termos
desta Lei:
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| - ORGAO DE DELIBERACAO
a) Plenarig.

il - ORGAGS TECNICOS:
-a) Comissfes Permanentes

b)

Comissdes Temporarias

1l - ORGAO DE DIREGAO
a) Mesadiretora AN c\ 4 l?'

b) Presidéncia: R HL
¢) Vice-Presidéncia :
. e aet.. v 1 '
d) 10,‘Secre;|(ér[qi}l_ . E_.k ¥ _t i
e) 2°8ecietario 17« ay ;
by tdT ey SRR
. "*«J ) : S
V ~ ORGAO DE ASSESSORAMENTO | S
&) Asséssoria Juridica da Presidéncia: Grgao éncarregado de assessorar

o)

c)

Vi

diretamente a presidéncia, nos casos por ela convocados, referentes a
assuntos de ‘Interesse da Camara Municipal, ‘notadamente, do seu
Presidente, . T ' .

- y "rg!.tlﬂ- N - I AR y
Chefia de Gabinete: Orgao iicumbido de’exercer as atividades relativas

" a0 expediente legislativo, ‘a0s servicos auxiliares, 4 administragio do

fatefial, ao controle patrimcnial e a0 assessoramento geral em assuntos
administrativos @ legislativos da Camara Municipal.

Diretoria de Controle Interno: Orgao. incumbido de:exercer as atividades
de controle inferno da.Camara Municipal.

~ ORGAD AUXILIAR

4) Departametd de Adniinisiragaio:

1 — Divisdo de_Ati?/idades Legislativas.

2 - Divisao de Protocoto, Controle, Arquivo, Biblioteca e Registro.
3 — Divisao de Servigos Gerals.

b) Departamento de Financas:
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T —Uivisio:de Confabiiifade:.

2 —Divisdo:deRecursos’Humanos
B3 Divisa0:de T es6urara.

4.~ Dvisao dePatrimBrio:

¢} Departaments. Juridics:
1 - Divisaode Cosrdensgho: Jurldica
Art: 4% @s,,Depaﬁamenfos«s“ao independentesentressi; porémissubordinados

s A

Kierarglicarents a Présidéncia-da Canvaras

L% Cmmon A
ez PUERARID: "
' e
!-P—H:q‘ b J‘I .“" J At
Art. 5% @Flenariv, 80 6rgao déliberafivo. ,e“soberana a,G"’mara_, constituido
Pela reuniad {dos. '%erééﬂb(é_é‘ eh éxe‘f‘ércaﬁ e !Eaciﬂ'f?ar‘max & fhuméro legal (para

fle*iut?‘é‘i%f A_.h LNy “-'.{ rp
Baragrafo Lﬁ‘n’ié%??j:ﬁ Plerfé? S=Sompetem’ aSs'athBUI(}ﬁE'S‘ gonstantes do

? R&fﬁifﬁb’ﬁiolntéfmé-da G‘amara‘a' "

:I\ uék‘ bﬂi‘?ﬂn‘hﬁi.‘ o ,.5
Kin- -y <
‘ x‘:c*_ .‘{S ES” V

Att, B9, Ay Toniissdes s30 6rgaos Jécnicos; consfituidos pelos: proprios
membros do; Poder LegiSlafivo: em: carater permanente‘ou transitorio; destinados a:

praceder es‘ludos. BitiF pﬁreoer‘”@, Broniover Jn%%gac;ﬁes & fepresentar a
Cémara.. .

Paragrafo {Gnite: Competert &5 Coiitissses as afribuicoés Constantes. tol
Régimenta laterhé da Camara.

' TiTyLom
WESA DIRETORA,

~

Arf: 7°. A Mesd Difetora compde-se e Presidente, Vice-presidents; 18 B:2%
Secretarios; COMpEtindc 'a la as FURGOEs: diretivars, executivas - i sciplinares-det

i
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‘todos os-trabathus: legistativos & administrafivos da Camars & ris.as atfibuicbes,
constantes-do Redimentd. Intefo; ’

) .P,é’fé':'g" tafo Ginico. Os%tos da'Mesa-Diretora setad assinados peloPresidents
| &1°3ecretario da Camars, bu, confofme dispuser o Regimento Intetio 3 Camara.

CAPITULO I :
DOIPLAND BE CARGOS; CARREIRA E REMUNERAGAD:.

_ Art. 8% ©:Pland de Cargos, Caireira-e Remuniera¢as, institulde porests Lei;
objetiva a valorizagao, qualificacad, apeféicoanents e-eficiéncia do semvigh pubiico
de competéncia do Poder Legistativo Mibicipdl,

Pardgrafo Unice: 0% elemeritos, =¢Qﬁ'5flflali§f'oé Mdo+Plano dé: Garéira
Hemuneragao do [Legistative do Manicisio de Xambré $ao o seridor, © 16argo, @
classe, :a carreira,; @ nifvel; -a referéncia, ‘0 .grupo pcupacional e io padido;, @ssim.
déﬁnidOSZ trt‘ ""!__I_I_ ;_ - .:" . ' : § 'll'l..'u“r - K

P I : R H__:‘ __ RN s AP 3 JR .. i:'.".'. R
1-Servidoré a ,p_e‘ss,oa.Ufegalmenle-;mv_estlda em cargo pablice;,

|| - Cargo é o.lugarna organizagio do servico pdblico correspondente-a um
corijunte de atribuices, com veficimento dspetiiico, Sendrinacad propria® AuNérd
terto, oS tefmos da Jel. } ey . =

agrupaténto de cargps-‘.geneﬁqﬁmeg’té semefhantes emgue:

et F e

- Classédoa .
seestrofurara Cafreira; .z ™o 1 RV

.~ Carreira &0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou iividads;
escdlonadas segundo, @ hierarquia do: sefvigo, para: acesse iprivativo. dos fitutares
quéa integiaf; R N 1

V- Nivel & a Givisao-da catreira s8undo-o grau de gscoitidade.ou titilagay;,

} : B i 5y v, T i M QIR L . _ ’ . .

Vi - Referéncia Salarial &2 posigao.corrésponderits @ faixa salarial ocupada
pelo servidordo:Légisiative na tabela.de Vencintentos, conforme dispostond-Anexo:
I\ da presénté:L:éi. - i .

VIl - “Grupo iOcapacional é o conjunio de afividades correlatas ou -afins;,
Quantc 4 Raturéza: udg}'éa fespectivos: trabidlhos. i do: ramo. de: canhetimefitos:
aplicados ao seudiesempenho, abrangendo-série:de classes.

Vil - Padrdo & osimbolo indicafivo do valordo Veficimento pags-a0 Serviddr
#o. Légistalive; formado: pela comibinagao. d6 wivel fHa. lasse TOM & referendia;
Salatial. ‘

At 90, O cargos e provimento em comissio, de provimenta: efetivo e as:
fungdes de confidnca; dé que lratdm os ANEXQS | 11 lll desta Liei.constituer, eny
conjlinto, @ ESuTIT Organico-Administrativa da Camara Municlpal de Xambre;,
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Art. 10 Os cargos-de provimetito efetivo integram guatro: Grupos

Ocupaciondis,. Ofgarizados; em icategorias: funcionais, niveis de: vencimentos e
qualificagao Exigida paraingrésso ho sénigo e no cargos

_Art. 1105 grupos ocupacionzis quedintegram:a Estrfura Adminisirativa.da
Camara Muiitipal de Xambré-estio-assim organizados:

I = Grugo Ocupacional Profissional’ Superior -~ GOPS, compregndends

. cargoy wom ‘atfibuigoes que requeifat conheciméntos de fofmagac SUpetior
especifica para 0:exercicio: das atividades, de Procurador Juridico, Contador’

Legisiativo'e Secretirio Liegislativo;,

&t ~ Grupo Orupacional Administrative —~ GOA, compresndento; cargos
relacionados £om; & @rea bufocratica; documental dg atendimento:a servigos; que
- tequeiram formagac de: efsino médio: "’Qﬁ‘!“pféfo‘ & CORHECIETitos bASIcs. pata 10
exercicio dasafividades de Auxiliar Administ ativoy

M= T(Smp_o:ﬁOb_gpa_qtialj ‘Operacional =~ GQ"O. compréenc’!endof cargos. que
requeirant. §6riagdo. o, enising fundamiental completo e. conhecinmentos praticos
para o desempentio-das-atividadesde Servigos Gerais, Ledislativoy

u! ,,{_:.q_:l . 'L i ,"_.‘.
““'f T I ".‘

¢ ' 44g e TITULO R L b

L\ LT I T S
DS GARGOS BE moy:ﬂéw*jro EM COMISSAO:
LT Ve .

.‘-I-— -\t S f. .l— ’ - .0 0
Art, 12; ©Os cargos ‘?ié; jprovimento: :iem comissdo; de livie_nomeagas e
exoneragiodo Presidente da Cér@_&téﬂﬂﬁirﬁpaj,édé que frata ,O;ANEXOi ] Ldﬁe'ii“a Lei;,
constituem, gonjuritamente.com os cargos de:provimenio. efelivo:s s fungbes de
confianga,, 8 Estiiitifd Administativa .dai Camara Municipal; Jevendo. a escolha
reCairEm PESSOTS qUE Satisfagam, os reéquisitos) gerais para investidura no"serigo

piiblico e-que possuam; preferencialmente, experiéncia’administrativa:
A3, Pars 3 6xtudas 868 §eryicos admiristiativos da Camara Municipal

de- Xambré, et Cargds comissiorados, fica estabelecids ¢ séguinte:Quadro de:

Pessoal’
K

Nede |  Cargos Simbofo | Carga Horéria,
Vagas | ' , - Semanal

[ 01 | Assessorduridicodd | T |
|| presidened | 0004
01 | GhefedeGabinete | ©6:2 | 4OHORAS
51 | Dietords Goritrole: |‘1 cca | 4oHORAS |

 Interrio: i s

e ESTXEE. 56 PARARK, e
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§ 1% O Cargo de Assessor Juridico da Presidéncia serd ocupado por
advogado regularmente inscrito na:CAB; com experiéncia mfnima de trés anos e
ilibada conduta péssoal e profissional.

o §2 0 Assessor_Jurldico:da Presidéncia esta dispensado do cumprimento
de jomada de ftrabalho especifica, ficando a disposigdo do Chefe do Poder
Legislativo em tempo integral

conduta pessoai e p_rof sslonal que possua conhecimentos de computagéo e curso
slperior completo.

§ 4°.-0 Cargo de Diretor de Controle Internc sera titularizado por servidor
publico ocupante do cargo. de provimento efetive do quadro de' pessoal da
administrago plblica municipal de Xar}*‘nbré esignado pelo Presidente, de ilibada
conduta pessoal com ‘escolaridabie minima &fe 2° grau completo; n&o esteja em
estado probatérlmaiém de”possuir conhecimentos tecmcos compativel -com a
fung¢3o a ser. desempenhada 142

. 1 A R : . 1"
R T
S TiTuLon
DAS ATRIBUlgoes DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
“, e ’ : . '

Art, 14, Compete 20 Assessorduridlco da’ PreStdencta

| -Defender ]UdlClal ou extra}udtmalmente os mteresses da Presidéntia da
Cémara Municipal; * -+, ¥ 541 . .

Il - Red:grr ou exammar pl‘OjelOS de Iei.,decretos legisiativos, resolugdes,
regimentos e outros documentos de. natdreza juridica, mediante solicitagdo do
Presidente da Camara,

Il - Emitirjparecer sabre consu]tas formuladas pelo Presidente da Camara

sob o aspecto jUfidlCO, -

- Representar b presidente da Camara Municipal em gqualquer instéancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesmma $eja autora ou ré assistente, oponenté.
ou simplesmente interessada;

V - Participar de sindicancias e inquéritos administrativos e dar-lhes a
orientagao conveniente, desde que solicitado pelo Presidente;

VI - Manter em arquivos atualizados as legislagdes federais, estaduais e
municipais, cientificando o Presidente da que'se referir aos interesses do municipio;

VIl - Assistir a0 Presidente nos atos relativo aqulslqéo de bens,
desapropriagdo ou alienagao pela Camara e nos contratos e convénios em geral;

VIl - Exercer outras atwldades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

3
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 Paragrafo Unico. As regras constantes no art. 28 é paragrafos desta lei,
aplicam-se inteégraimente ao Assessor Juridico da Presidéncia.

Art. 15. Compete a0 Chefe de Gabinete:

| - Goordenar- as afividades administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do
Gabinete;

Il - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagbes, proposicées, emendas e
demais atos inerentes ao processo legisiativo;

il - Coordenar o atendimiento @os municipes e reinvindica¢oes da sociedade
em geral, prestando assessoria.ao vereador na-organizagio e funcionamento do

IV - Assessorar o Veteadot.em !L:.és ré'l’agées politito-adrinistrativas com a
populagdo, érgéos e entidad®s publicas e privadas;¥ . . .1

V - Assessorar.a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do
- Vereador, * | u.'}.’ AL

* r

' e T -
VI - Receber, preparai e expedir correspondéncias do Vereador,
Vi! - Résponsabilizar:se por docurnéntos oficiais ¢ pelo.controle de arquivo

do gabinete; VoMb ) wale gy
i ViII - Organizar e manter gggéﬁiz‘aﬁ:a;;?rggi_stroé ‘e controle pertinentes ao
gabinete; . 1

IX - Controlar os gastos do gabingte e zelar pela otimiza¢&o dos. recursas

fornecidos pela-Camara; . E
X - Solicitar @ coptrolar .os materiais e demais supfimentos fornecidos ao

gabinete; . e SR L

X - Realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete;

Xl - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares’e
de controle interno.

Art. 16. Compete ao Diretor de Controle Interno:

~ }-Verificar a consistéhcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-

AP,

Il - Acompanhar os procedimentos de envio de informagdes &b Tribunal de
Contas, especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

il - Avaliar os contetidos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar 03 proce_zdimentos operacionais dos
6rg8os municipais, observadas as disposicSes da Lei Complementar n®113, de

15/12/2005, a Lei Organica.do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais.

normas editadas pela Corte de Confas;

LI
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— " o :,..‘ ‘\‘» . 1, - SO T . - 2. o
. . Mw=Vefificar a consistenciados dados contidosno, Relatério de; Gestdo Fiscal
coriformie sstabElecido pelo.art, 54:da Lisi Compleirientarin® 101,:46-04 T8 maio H&
2000; 0- qual serd assinado, também, pelo cheferida tnidade responsive! pela.
fianitencad 4o Sistema-teContrale Interno Municipal; )

Vi - Avaiiat 5-cofitrole das opéragoes de crédito, igarsntias, diteitos-e haveres:
do municpio;

., VIl Verifical-a-adogadde providencias para recondugao dos mornitantesdas.
dividas consolidada e mabitiafia o5 limites de que. trata & Lei Compleniantar 6o
-101/2000;, "

VI - Veétificat-e avaliai-adogao de medidas para o retomoi dardespesa fold
corm pessoal ‘50 limite de e tratam o5 artigos 22 :23;da Lei Complémentat if:
101/2000; ) LN {\ A

1X < Verificar:d ob&enancia“dos limités'e dagicondigdes para fealizags 48
operages de crédifo e inscricac em Restos @ Pagar; - ;. .

X - Verificar @ destimagao de Terursus-oblidos o a alienagso de; afivos,
tenido e vista:as festricoes-tonstitucionals & @s da LéiComplerentarn® 101/2000;
,. X1 - Avafiar:o. cumpriniehto das inetas estabelecidad ho iPlane Plafianusl, 7

Lei de Direlrizes:Drgamentarias ¢ no-Anexo de Metas Fiscais;
il - Avaliar 05, resuitados . quaritowdy efichcia '¢° eficiéncia; da igestad
- iorGamentaria, ?ﬁnéhé‘eﬁi;a‘g patrimonialdos:érgaos e entigadés municipais;
' Xill - Fisealizar e avaliara-exectggo dos prografnas de govetns;

XIV.- Apurar'os atos ou fafos irq [Ii’néﬂb'S‘ de rilEéais; Oﬁfi[rigg;u[a;tlas:; pg_a:ﬁggabgg
por. agerite publicés:ou privades, na lilizagao de recursos publics nidnicipais; dar
ciéncia do coritivle extertio e, quando for & caso, comunicar a unidade responsavel
peta; cortabifidade; para as providéncias. cabiveis,

XV Veiificar & iegalidade e-a adequagac a@os. piincipios & regras
estdlseiscidos pefa: Lei Federal n® 8,666/93 dos: procedimentos licitatérias e
respeciivos contratos efelivados ¢ celebrados pelos brgéos ¢ éntidaigsmunicipais)

XV~ Organizar & eXecutat programagao & auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operadional & patiimonial nas: unidades; .adrdinistrativas scb seu
confrole, enviando a6 Chefe doExeciifivo; 85 regpectivos.felatorios;

XV - Realizar Auditorias nas: contas dos) responsaveis) sob seu carifrole,
emifindo. relatérlo, cetfificado db audiioria e parecer, comunicando 8o, Chefe: do
Executivo;

XVl -Alertat forntalienite & autoridade. administrativa azgr“qpéaﬁem?;qu
instanre. tomadd de contas special sempre. que fomar corihecimento de.qualquér
das ocorréndlas, referidas-que alforizem €§té procedimento;

XiX « Enviar.semBstrdimente so Tribupal de Coritas, retatorio das atividades
executadas pelo Sistema. ds iControle fnterno; com a équiescéncia do ‘Chefé-do
Execufivo;: :

B
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XX = Einitit parséer sobre a prestagdo de conta; anual; Bem: como as
prefstagoes‘de contas:de convénio, ‘aaxilios e subvengdes récskidos e goncedidos:

XXI= Executar outrasitarefas corelatas imediato.

- TIrOL M
DOS:CARGUSDE PROVIMENTO EFETIVO

-

Att., 17. Og Gargos: de proviments- efetivo, -con: resptcwo“s niveis de
referéncia; inidiais: da carreira,, de wque. itrata o ANEXCM M ;ﬁéé:té iLei, preenchidos
mediante «cohglirss publico, céﬁshfuem i€onjuntafiénfe com o3 cargos deé
provimento em-totniss50 &as funcbes ﬁé’cah‘f Elre: o) Estritira Administrativazia
Camara Municipal zde,)(amﬁf'é ﬁ

Kit. 18: Gs'cargos” de PBrovimento efétivo da Cﬁmara $6Ya0 AGItipados iy
seguinte. série; de*&fass*e‘s ‘&nivels, segundo a fornragao profssmna! exigida:

e CLASSE"‘"A“&NWels | - Il = (il -integrada potr servidores com’ formagao
inima, de ersifo; fundamental e conhegiifiehtds prétlcos jpara: 6 desempenho das
atividades; Eom'crme éspétflf CaQéd dos Largos que lntegram o.Grupd ﬁ‘ﬁpa’cmna’l

ppppp

GOO; |E
il -erSSE”“Er W NlVEls’l d}lhﬁf‘;;;:grada por-servidoresicom rformau;ao

de nivel ensing médlo complelo conforme especificagao dos carges-que, integram

L I

o Grupo Ucupacional, GOA. "t .~ " v AT
'=CLASSE *“wC” { vaels == 1l| ~integrada’ porrServldores com ’format;ao

em nivél éubér‘b? éspecifca para 5. Exerclcic Has at&wdacfte?s, conforme.
especificagao dos:cargos; gue. mtegram o grlxpo OCUpacltbna’l GOPS,

§.1°. st cargos de |prowmen1o efétwa,, ocupados’o*u nao, ficam rorgamzadosn
e sistema de cafreif, conr Referéncia Salarial de 01 a 18, Classeik, B8 &€, bem.
como Niveis |, ) &:li;jpara icada classe; -conforme: ANE)fOS eV véfesia Lei,
findamentados ho: prmclpsﬁ dé: qﬂainf Icagad e desempenhb roﬂssnonal EOR; 8.
findlidade: de assegurar @ confinaidade da ‘agdo :administrativa «de; wualidade &
efici&ncia nosevicopublicos

§ 2°. O“Nivel I"d¥ tada cargo setd wcisse Inicial para o ingressoe o "Nivef
iii*:a final para o:desenvolvimento na'carreira.,

Art. -19. A remunerafao: dos; sewjd’oréé“ déi proanéﬁto . gfetivo 1da. Camara'
MuURicipal sera reg"aa Fpefé tabeia timica de:nive)s & re‘?é%h‘ﬁié safaralde Hue trata
ANEXO IV dasta Lei,

Art. 20, A parlir da entrada ©€m_Vigor faé presente Léi.a é‘\iélugab dos
vencinientos. corerd Lpeﬂa progressao; funcional, mediants ravafiagio de;
desempenms por Merecimente:;. Titulagaoipu por {Mu&anca de vl Mé ferios:
‘desta Lei.

4 "W .0
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Art. 21, Para a execugdo dos servigos administrativos da Camara M
- de Xambré, em cargo efefivo, fica estabelecido o seguinte Quadro de Pessoal:

unicipal

o ) - Nivel |

N°de Vagas |, ~ Cargos Classe 4ist. | Carga Horaria -
. 3 Referéncia | Semanal
_ Safafal

01 ‘Servicos Gerdis Legislativo [, A 01218 40

01 Auxiliar Admitistrative 4 B 01218 40

01 Secretario Legislativo C J01a18 40

01 Contador Legislativo C . 01a18. 20

01 *  Procurador Juridico c' |- 01a18 10

LI

AN '

Paragrafo ‘Unico. Os ‘cargos.efetivos de_que trafa a Lei Municipal n°

. 1.762/2008, passas a'ser denominados conforme as nomenclaturas constantes na
tabela abaixo, 'mantendo-se, contudo,. as  mesmas atribuigbes. & -demais

caractetisticas que lhe sao inerentes: | o F
- &l . L. . % d.‘ ‘e a
CARGOS DA.LEl I\'_IUI\H(:IPAL'n° | =, NOVA NOMENCLATURA
1.762/2009 o . ,
Assessor Juridica Procurador Juridico
Contador Contador Legisiativo

Diretor Geral

Secretério Legislativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Servigos Gerais Legislativo

. TITULO IV -
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 22. Os servidores. publicos atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, tendo em vista atabela de referéncia salarial de que trata o ANEXO IV desta
Lei, serdo enquadradas na carreira instituida pela presente Lei no mesmo nivel e

-
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clagse oU o Mmais pr&xinr;o daquele em que se éncontram atualmente, sem nenfum
prejuizo nos vencimentos e vahtagens permanentes que percebem atualmente.

§ 1° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo constitui-se
de 18 {dezoito). referéncias salariais com 04 {quatro) classes e 03 {trés) niveis cada
classe, conforme escolaridade exigida para cada cargo.

§ 2° Cada grupo: de cargo de cada classe corresponderd determinada
referéricia salarial e possuira uma fabela dé évolugas salarial especifica, constanteé
do ANEXO IV.

TiTULO V
foO-ENQUADRAjMENTo
1 S q .
Art. 23. Os semc?ores ‘ocupantés de cargos -de provimento efetivo 60

comissionados serio enquadtados mediante portaria do Presidente da Camara, &m
prazo ndo superior a 15 dias, apds a promuigagado da presente lei.

§1°% 08 serwdores comissionados serao enquadrados conforme simbolos e
valores previstos | no anexo il desta lei.

§ 2° os Qerv:dores efetivos: atuais..serdip enquadrados na sua classe, na
reféréncia salarial Correspondente ad-Seu tempo de efetivo sefvicd, ém um do§
niveis 1, 1l ou 1], observando -se, s, neste caso, a formag:ao acadéniica {hablhtat;ao
prot'ss:Onal cientifica ou técnica) superior ao exigido no seu cargo correspondente
a sua habilitagdo devidamente comprovada, observando-se, no ¢aso, o disposto
nos artigos 22, 33, §§ 1°, 2°e 3,38, § 9" e 52, desta Lei .»

§ 3° os servadores efetlvo futuros seréo egquadrados na referéncia salarial
inicial do seu targo ha sua classe, observado o nivel de acordo com o disposto no
pardgrafo anteriar e art. 52 desta.Lei. .. . .

.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E REQUISITOS PARA O SEU
. PROVIMENTO

Art. 24, Compete a0 servidor otupanta do cargo efetivo de Servigos Gerals
Legislativo:

| - Zelar pela conservagio dos ulensilios e equipamentos utilizados nes
trabalhos de limpeza publica, recolhéndo-os € mantendo-os limpos;

Il - Limpar & arrurnar as dependéncias e instalagdes do prédio; a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

il
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Iil - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
deposifando-os de-acordo com as determinagbes definidas;

IV - Percorrer as dependéncias da.Camara Municipal, abrindo e ‘fechando.
janelas, portas e portdes, bem como figando e desligando pontos.de lluminagio,
mé&quinas e aparelhos elétricos;

V - Preparar e.servir café, sucos, chas ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Camara Municipal, quando determinado;

VI - Marniter. limpos 05 utensilios de cozinha;

VI - Verificar a existéncia de matefial de limpeza e alimeniacio e outros itens:

relacionados comn séu. trabatho, comunicando ao superior imediato:a necessidade
de reposigdo, quando for.o ¢aso;

VIl - Manter limpo e arrumgélo o&aterfgl sob sua guarda;

IX - Comunicar a6 superior imediato qualquer nrregularldade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios
que 'lhe cabe manter- limpos e com boa -aparéncia, varrendo, firando o pé &
encerando, hmpar e Iustrar oS méveis lavar wdrag:as H

X - Lavar, secar e passar pegas de roupas e similares, utlllzando 0 processo
manual ou mecénico. e produtos adequados; executar outras atribuigées afins.

Paragrafo Gnico. Para o prowmenfo exnglr-se-é grau de instrugado de ensino
fundamental .complélorde 1°-a-4°~sérig™ e“oonhecarnentos _praticos para ©
desenvolvimento das atividades. ... , ..

Art. 25. COmpete ao servidor ocupante do cargo efetlvo de Secretirio
Legislativo: g e e

- -

| = Redigir e datllografanou dtgltar eletromcamente as anotagies, cartas,
circulares, tabelas, graficos @ outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou..segundo seu prépno cnténo para providenciar reprodugéo e
despacho dos mesmos; o :

Il - Organizar agenda de compromissos,, registrando horarios e dafas e
informando aos interéssados com antecedéncia;

Il - Organizar € 'manter arquivo de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para facilitar
consultas,

IV - Recepcionar pessoas, prestando-lhes mformagoes marcando
entrevistas, anotando recados para encaminhamento superior;

V - Fazer chamadds telefonicas, requisicdes de material de escritorio, registro
‘e distribuicgo de expedientes e.outros;

VI - Manter contatos internos e externos, visando prestar.e obter infdﬁhagdes
e confirmando horérios de reunides, entrevistas e demals compromissos assumidos
pela chefia;

17
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.Vlll ~ Entrega de -correspondéncna, setvigos de bancos e outros, para
+ atendimento as necéssidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo.Gnico::Para o provimento exigir-se-a grau de instruggo de ensitio
superior completo; conhecimentos em computagdo e conhecimentos praticos, para
o desenvolvimento das atividades.

Art. 26. Compete ao servidot oéupante do cargo efefivo de Contador

Legislativo:

I - Organizar os servigos de contabilidade do Legisiativo Municipal, tragando
o plano de ¢contas, .o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao,
para possibilitar o-controle contabil e orgamenténo.

Il - Supervisionar ©s t:[a\\balhoé de.» contabilizagao dos .documentos;
analisando-0s € oriéntando™o seu procesSamentd, adequando«os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contébil; ~-

Il - Etaborar, ‘analisar, conferir e assinar balanq,os e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classifi cagao e langamento, verificando
a documentagéo pemnente para atender a exlgenmas legais e formais de confrole;

v - Controlar a execu;ao orgamentérla, anallsando documentos elaborando
relatorios e demonstratlvos ol 5

V - Controlar a mofmentacao*de recursos, fiscalizando D ingresso de
receitas, cumprimento de obrlgagées de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancdrias, para’ apoiar a administragdo dos recursos financeiros do

Legislative Municipal; : X

V1 - Analisar aspectos fi nanoelros contabels e orgamentarios da execugdo
de contratos, convénios, acordos e.atos.qué/geram direitos e ‘obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais; dando orientagao aos execufores, .a fim de asségurar o
cumprimento da legislagéo aplicave!;

VIl - Analisar os atos de natureza orgarnenténa. financeira, contabil e
patrimonial, vVerificando sua. corregdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de apetfeigoamento de controle intemo;

‘Wit - Plangjar, programar, coordenar e realizar examés :de rotina ou

especiais, bem ¢omo ofientar a organizagio de processos de fomzdas de contas,

com a finalidade de atender a exigéncias legais;

|X - Elaborar pareceres, informes técnicos € relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ‘e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuagao;

X - Participat das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

a sua area de atuagao,;
W
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Xi - Elabovai e andligar procassss de prestagbo de contas em geral. junto

- aoTribunal de Confas do/Estado do Rarang’

Xl «Fazeh & efitrégar no: prazo; legal, todos: os Wocumentos réldtivos &
cBntabilidade: BXgides [pelo-Tribunal: dé: Contas, 'Estads & Uhido como 0:SIMAM,,
SIM/AP e SICONET; ‘ T

X0l «Elabbrar. Relalérios Fiscais; "
XIV «Gestar 16808 os:atds peitingritss o Recursss Humdénos (RAR:
XV - Cumptit @ fazer cumprit as: horfias, voltadas: para @ responsabiidade:
fiscal realizar outras-atfibuicBes compativeis com sua espedializaco profissional.
_Paragrafo'iiico. Rara.o prévimeiito §8 cargd exigir:se=4 graduatbo emenivel
superior, em’ Ciénclas: K;antébéfi.gcorq sregistro no. CRC (Congellic, Regional de
Contabilidade) e corhecimeptos éspecificos ém cogpu_t‘a‘gia_o;
Art: 27. Gofpete ap” servidor gciipaite do cargo’ efétivo dé Proguiador

Jﬁﬂdico‘: k- - :v . LA |
o fad- - . .
I Esfudarou examinardocumertos juridicos e de oufra iafureza, anafisando

s6u Conteads, ot base oS £6digos, Lels, [Urisprudencias e olitfos HOGUMENtoS,
para emitir pareceres fahdamentddos na/legislagaa vigents;
. X b P ™ . y ST T ey ™

11 Apiivardl, campletar.informacBes levarifadas, acompanfiando O processo

dbter os elemerifos necessitios-a-defesa’ouacisacao; .

fil. - Reprégéntar arorganizagdo, em. julzo Bu' fora dele: meoTipanhando
processos e redigindg petigdes para/deferider.os interesses da Adhiinfsfrago;

IV - Prestar aissistancia 4s iinjdages Sdministrativas:emiassiffitos de natireza
juridica, elaborandy e/ouemitindo pareceres nosyprocessos administrativos, como
licitagio, <¢dntratos, distratos, convénios, Légisiative Municipal; guestSes
frabalhistas ligadas 4.admin i*‘stﬂi_éjéb‘dg recursos hurhanos, etc., visando assegorar
o cumptimento de Tels eregulamentos;

'V -Redigif docuhentos Jiifidicos, pronunciaméntos; minutas:e inférmagoes
sobre questoes-ds nalureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e putras;, aplicande: a1 Tegislagdo: em questdo para uliliz8los ma defesa. da
Admiriistragao]

V1 - Exarinar texio de Resoiugdes, Portarlas, efe, efdborandt pareceres:.
guando foro-casé; pdra; garantit.o cumprimento dos preceitos ledais vigentes:

VI <ESSCUtATOUtIES tarefds corrélatas detetminadas pelo Supetior imediats:

Parigrafa iinico.Farao provimentd o cargoexighse-4 graduagdo em nivel
superior em Direit, com registro-OABAOrdem das Advogados do Brasil:

Ant. 28. As-afiibuicses desenvalvidas pelo: Piocirador JUTIdice; o 1o
envolver atividade Irélacionada com o atendimento diréte do pliblica &m geral,

- ' ‘g lodas 4% SuUas fages € répresentandd™a arfe*Qufe‘ % mandataria . em’]uiZo: para

14
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"

festrito o supsrieaenicogperacional ¢ Teprésentacan jugicial do/Poder iegislativo

Wuricipal, poderdo ser realizados ot regime detrabalho Temots,

‘ § 1°. Considera-sertrabalhoremolo a realizagdo das afividades iabordis fora:
-das dependéncias :da (Camara ‘Muniipsl de Xambré, a exémplo da, confecgio: de
Drojetos de tels, decretos legislatives, resolugtes, portarias, €fiissao de pParecarss,
108 quais poderag Ser'stlicifados e gnviados porig-mail, ou outra midia social,.assim
como simples:esclarecimentos portelefone oumidiazsotial, acerca dé-dividas dos
servidores; vereadorss eqpresidentia da Cmana.. :

o §2% Nag haverd diStincdo: erilre © frsbalho realizado dentro do prédio da,
Chmara Municipal deXambre & DEXSLUNIED fora d& s uas depenidencias, Sendodue:
as alividades desenvolvidas fem regimie: de ‘trabalho. femoto equivalerss @o:
cumprimento da, tespecfiva jornada de-trabatho..

§ 3% Faciilta=s8& 46 Proci ;éabit[-jimaﬁq,__ eny regime d& traballio. FEMotD,
sempre que rer{tendeTw[c, hvenlerte, ou  necedsario, . prestar  servigos: nas.
dependéncias:daCamara Municipal de Xanibrs. ) .

§ 4% Semanalménts;. de-preferéndia nas segundasiieirgs; & Progurador
Juridico. prestara jornada presencial nas -dependénciasida Camara iMunidipal de
Xambré, pelotenipd que, se fizer necessario, a critério da Presidéncia:

k3 5°;.:'Ei_r3-i;at‘eﬁjga“q"é@qi;pofsto,na Surmla #° 09 do Conselho Federal da OAB,
a qual preceituaque i?.‘c{; contrdle de, puatd+é-Incompativet cont s, alividades ido
Advogado. 'Plblico; . Cuja. L'.,a,frivwi‘l:lau’les't,in.ielx‘:\etuaat ~exige flexibilidade de hordrioy;
reconhecendo ﬁp‘héu~dé--fato;1§‘s, atribuigbes do cargg €hvolvem TUnAg: intelecivalle
gminentements furidics,, o\ Proctiradér Wuridico nau ebtaré sujéito.a pontrole: o
cumprimento:de jornada’de trabalho, tantoina jornada presencial quantona jornada
fémiota, :ééfnﬂﬁéii’ﬁ@_ﬁdf]ﬁ‘,ét cd”nt'udo,—,étéﬁdg"ﬁ:é’s reivindicagdes -da: Présidencia &
derriais membros:daMesa Dir_eto;‘ajaa‘cs:%‘rﬁara,.segpr.e.q.uefat'r_el'ad“a"s asatiibuigses
do-cargo. . B o

§ 16°. Havendo hecessidade o comparecinieito Fessoal 86 Procurador

Jutidico.nasdepéndéncias da Camard Municipal, sua presencarserd reqdisitada, sz
possivel corft anfecedBncia; o-Hue padats ser feito por confatatelgfonito.

Art. 29, Compste a6. sefvidor ‘6tlpante do cargo efétivo de Wuxiliar
Administrativo:; )
| = Execufal servighs:8ératendimento da Camara Municipal de Xambre:.

* il —Promiovera eldssificacas dadocumentos:a corespondenciasy

Il —~ Efetuar & transcricao g dados; Eam@fpwﬁtqgﬁo de informavbes;
arguivo, digitagas.&ni gefal G forem fequisitadds pelas-autoridades supetiores &
Edis;
V.- Providenciare atendimerito avPOblico, bem como recepcionar interessados nar
'Camara Municipal,pessoaimerite ou portelefone; ‘

V= Efetuar $5r510C0lo€-documertos;
”» f}s

[
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VI - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem aifabética, com o objetivo da agilizagio de
informagoes;

Vil - Atender e efetuar jigagGes telefonicas, anotar ou enviar recados e dados de
totinas;

VIl - Prestar informagGes relativas aos servigos executados;
IX - Receber e transmitir e-mails e correspondéncias diversas;

X - Controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a ‘finalidade de encaminhad-la ou despaché-la para as pessods
interessadas;

X! - Redigir memorandos elrculares,. elatén s, oficios, observando os padrges
estabelecidos para asseg;{ar funtidnaniénto do sustema .de: comunicagao
administrativa;

Xl - Coletar dados, revisar documentos, transcrigges, publlcagdes oficiais e fornecer
informagdes necessénas ac cumprimento da rotina administrativa da Cémara;

XIIt - Manter orgamzados e atualizados arquivos, ficharios e outros;

- XiV - Classificar documentos por matéria, ordem alfabétlca ou outro sistema. que
possibilita controle dos mesmos LA

XV - Codificar dados, documentose ras _informacgdes;

XVt - Proceder & mdexagao de aftlgos e peﬂédlcos. fichas, manuais, relatérios e
outros; ke

XVII| - Efetuar célcu!os simples e conferéncnas numéncas
XViil - Efetuar registros, preencher F chas formu!énos, requns;qbes dé materials,

et

quadros, cartéiras € outros; -1‘_ .

XiX - Efetuar o langamento em livros, consu!tar dados em tahelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades da Camara,

XX - Cuidar da organizacao e asseio das dependéncias ptiblicas;
XX1 - Manter atualizada a base de dados municipal;
XX1! - Utilizar o sistema dperacional da Camara;

XXIit — Manter organizado e em funclonamenito o site da Camara Municipal e mitiias
sociais de titularidade do Poder Legislativo Municipal.

XXIV - Arquivar os formulérios e demais documentos em local adequado;

XXV - Operat equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;

XXVI - Emitir listagens e relatérios quando necessério;

XXVII - Anotar ditados de cartas, de refatofios e de outtos tipos de documenios,
confeccionar & providenciar a expedi¢so ou arquivamento dos mesmos;

F
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XXV - Redigir.e prowdencaar confecgio da correspondéncia ou qualquer outro
documento;

XXIX - Receber; i:lassif‘ car; registrar, distfibuir e arquivar a correspondéncia;

XXX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superiot hierarquico.

Paragrafo itnico. Sdo requisitos minimos para investidura no cargo, o ensino médio
completo e nogdes basicas de informatica.

TITULO VNN
DAS FUNGOES DE CONF!#&{QA E DAS GRATIFICAGOES
Art 30: As fungdes de confianga, denominadas de chefia de departamento,
de livie nomeéagéoe exonerac;ao pelo Presidente da Cémara Municipal, de qué trata

0 ANEXQ |l desta Lei, canstituem, conjuntamente com os cargos de provimento em
comissdo e de provimento efetlvo a Estrufura Admmlstratlva da Camara Municipal.

§ 1° As chefias de departamento serdo preenchidas somente por servidores
do quadro de carreira que tenham formagao técnica compativel com as atribuigdes

da fungdo. vie “ u.u.»‘Z)
§ 2° Os serwdores ocupantes*—de‘ ngéo de conf‘anga perceberao
gratificagao porfungao FG, nos termos do ANEXO Il desta Lel '

§ 3° Nao set4 permntnda a cumulagéo de gratificagdo por fungéo -FGcoma
gratificag&o por tempo miegra! e dedicagdo exclusiva — GTIDE:

§ 4°. Os valores das fungdes gratlf cadas constantes do Anexo Il, desta Lei,
serdo em forma de percentagem, variando de valor conforme a fungéo e
complexidade de cada cargo. ar

§ .5°. As fungGes de conﬁanga ‘somente sersio preenchidas <aso exista
dotagdo orgamentaria suficiente para este fim e desde evidenciada'e demonstrada
a necessidadé da desconcentragdo do servigo, respeitados os critérios de
conveniéncia, oportunidade € necessidade, Que deverao ser ‘valorados pelo
Presidente da Camara.

Art. 31, Aos sefvidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, obsérvade
o disposto no§ 3° do.art. 30 desta lei, podera ser concedida, por ato préprio da
Presidéncia da Camara e - a seu critério, Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicagao Exclisiva. - GTIDE, desfinada iaos servidores que desempenharém
atividade profissional exciusiva. & especifica do seu cargo para a Cadmara Municipal
de Xambré, no percentual fixo de 30% (trinta por cento), a incidir sobre seus
vencimentos, sendo expréssamente vedada a acumulagdc dessa verba com
qualquer outra que Ihe se]a incompativel, a exemplo de horas extraordinarias e
gratificagdo por fungo.” *
17
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§ 16 N&S poderd perseber GTIDE, & Servidor que désempentiar; ainda-{ué
temporariamente;;oufra atividade profi ssmnal mesmo gue privada.

§28 .0 Fecabimento; ; indevido, dé GTIDE! jinplicara ad $8widor ¢ dever de
reslituir- ao eririo, plibiics tudo Aquilo -que percebeu indevidaments,. devidarmente:
cérrigido, 'sem prejuizo.da imposigas das penalldades disciplinares. pre\?" stas em.lei.

§ 3°. Para & ¢oncessan 4a GTIDE o SeNidor-deverd é’ésmariDEGLARAQAOs
na qual constarsy iexpressamente: gue & MESHD nao Possui dufra: tividade.
‘profissional piblica ou privada e esta <iente de que n3o podera exerce-{a, ainda goe:
‘ stemporanam._ente. concomstantemente ¢Om 0 cargo ac qual esta investide neste.
‘Municipio.

p.ﬂw'_[.p vl
DAs mmsu"f.oas DAS FUNG EszE (:”NF:AN@A
+ g .
_ Art, 32,.A8 chef as gé: ’departame_pto §ao: as; descrttas nos: paragrafos qué
infegtam esle artigo, T -
& Compefg i.- 'C}lj_e'?"aﬁo bepartamen{o de Admlmstrag’iib (FG-DA):
i= .Receﬁ:)er c1§§siﬁta‘f‘*é ';Srotnc Ian_todos i68 pro;e'tos e lej; réshluides;
réequerimentss, Mogses; mdl'_j;ae ubstituhvos =émendé§ glibemendas &
pareceres-das Comlssbes ‘ ” :

1= Protocolar toda co‘rrespondenma récebidae’ exped;da

{ii.- Prestichet. as 'pastas que-forrmam: 68 prooessss i gerai;
WV - Diditar g fi chas. de processbs na fase&m:lal da’ tramitagéo;:
¥ =Zelarpelos-documentos. recebldos;para protocold;:

Vi = Anotar nos fichafios, .refer“éhtes As alineds & ¢ d as. deliberagdes do
Plendrio;

Wil =Redigir+¢ nurmerat-a correspofidéncia da Secrétdria;

Vil = Eidborar ¢8pias autenticadas da:documentos existentes na Camara;

%-Digitaroficics, cartas e prestaroalros servigos correlatos;

X = Dat:no recito do.setor; wistas «dos. processos meédiante: autorizagad:
supedor‘ :

Xl - Preparar os papéisque devari passar pelo Expediente das Sessoes;

Xil - Manter um ficharie de todos os servidores da administragao, Vereadores;

¢ altoridades Tederals e§tatuals & municipais, com-a possivel md[cagﬁo de locais;
telefone, bem comosda réspectivorenderego para oiientagdio do puiblico!

Xl ~ Recebet; waiquival; ehcadefiar @& ConselVar &m ENATIoS,
- éohvehientémente fﬁs”talaao*s,ftodos B processos, porordem numérics edivididos

e
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por exercicno e legistatura, bem como as ficha de processos, separadamente, por

exercicio e classificacdo por.assunfo; assim como os papéis, documentos & livros,

em geral;

XV -'Separar copias de-certiddes expedidas, edltals. contratos «celebrados
. pelo Legislativo e fichas de empenho das dotagdes orgamentdrias, separadamente.

por exercicio;
XV - Organizar os ficharios em geral, divididos por exercicio e legislatura;

XVi - ‘Guardar em pastas, separadamente por exercicio & legislatura,
convocagbes; ordens. de. 8ervigo, instrugbes, avisos, leis, regulamentos, atos,
portasias,. resolugﬁes circulares e correspondéncia em geral;

XVII - Manter .sob seus cuidados os papéis e demais documentos que
transitarem pelo Legislativo e &‘ue r ordem perior seja determinada ‘tal
providéncia; {g

XVl - Dar, no recmto da Camara vista dos processos mediante autorizag3o
superiof; .

XIX - Reglstrar classd’ icar,, catalpgar guardar € conservar todos os livios-¢
publicagdes adquiridos pela Camara; * -

XX - Manter -em arquivo érgﬁos oficiais, prmc:pa!mente com anotagdes
devidas dos assuntos que dizem respettnaé-'vlda"wdo Municiplo;

XX! - Organizar e m‘anter‘ah:af?ﬁos*as’*colegoes publicagées periédicas,
fichdrios & documenitos sobre assuntos de interesse geral, especiaimente, as.leis,
tesolugbes & outros documentos -de interesse para a elaborago, legislativa, bem
como os discursos proferidos na Camara _Municipal, além_dos: pareceres das
Comissées e otitros drgéos, cu;a conveniénda seja julgada pela Mesa Diretora.,

§ 2°. Compete a Chefia dOvDepartamento de Finang¢as (FG-DF) coordenar,
supervisionar . gerenciar todas as atividades relacionadas com as finangas,
orgamento, contabilidade, patriménio e recursos humanos da Camara Municipal, de
modo que oS servigos sejam_realizados com a melhor eﬁcéciapossfvel. envolvendo;

| - A orientagdo de estudos e.:a proposicdo de medidas que visem o©
aprimoramenio dos servigos,

N - O despacho com o Diretor de Administragio dos assuntos do.
Departamento;

Il - A glaboragéo de. relatérios: mensais e anuais sobre as atividades de sua
competéncia;

IV - A assinatura-de demonistrativos, balanceles e balangos com o Diretor de
Administragéo e ¢ Presidenie da Camara Municipal;. ,

V- A substlt_ulgﬁo do Diretor de Administragio nas 'suas auséncias €
impedimentos;

e A . ap y— ]
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VI - A supemsao e avaliagdo do desempenho. dos servigos lotados no

Departamento; -

VIl - O desempenho de quaisquer outros atos compativeis com a sua area
de atuagéo e competéncia.

§ 3° Compete & Chefia do Departamento Juridico (FG-DJ) coordenar,
supervisionar e gerenciar todas as atividades relacionadas com a atividade jurfdica,
em especial;

| - A emiss&o de pareceres nos projetos de lei em que tenha havido
solicitag3io pela presidéncia e demals vereadores;

Il - A emiss&o de pareceres em processos licitatorios levados a efeito pela
Administragao Pablica do Poder Leglslatwo,

Il - A emissao de pareceres-a co%sultas:feltagpelos Vereadores da Camara
Municipal de Xambré, envolVendo alguma matéria stb o crivo do Legislativo.

IV - O ajuizamento de agdes e defesa naquelas em que o Poder Leglslativo
seja parte ou jund!camente interessado.

b

_«iyh,- CAPITULONV -
DO INGRESSO, CARREIRA, DQ DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA,
~ AVALIAGAO DE peggmg%ﬂﬂﬁ!ﬁf_o;p\gm FUNCIONAL...
N oA .
-~ TiTULO ) :
-, DOINGRESSO . =
SN L

Art. 33. O ingresso em cargo de prowmento efetivo ocorrerd com a posse e
sera efetivado através da nomeagéo no nhivel de referéncia inicial da carreira do
respectivo cargo, nos termos do ANEXO 1If, cumprida a exigéncia de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, sempre de carater
eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em etapas.

§ 1°. A primeira efapa, ou dnica etapa, necessariamente de carater
eliminatério, constituir-se-4 de provas escritas e classifi caténas, no limite das vagas
oferecidas.

~ § 2° As provas de titulos terdo o carater classificatério, cuja‘apresentacao e
pontuagao serao definidas ho edital do concurso. -
) § 3% O prazo de validade do concurso piblico serd de até dois anos,
prorrogdveis uma vez, pot igual periodo.

Art. 34. O servidor homeado para:cargo de provimento efetivo fica stijeito a
estagio probatdrio pot prazo ininterrupto.de 36:(trinta e seis meses) ou outro.que:
venha. ser definido pela Constituigdo Federal:

]
- e
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§ 1° No perfodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e

cape_ncidade funcional do servidor serdo objetos de permanente e constante
avaliagdo de desempenho, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| — assiduidade;

H - disciplina;

Il = iniciativa;

IV — competéncia;

V - eficiéncia.

Vi - produtividade

Vll ~ responsabilidade B Al d d
Vil - péntualidade % ' V4 s \

§ 2°. Vencido 0 estagio probatbrio, a avaliagdo do servldor seré submetida a
homologagao do Presidente da Cadmara Municipal. = 4 |, . '

Art, 35. O servidor ndo aprovado no estagio probatérlo sera exonerado,
observado o que d|sp6e o parégrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unlco 'O sefvidor qué darante o estéglo probatdrio deixar de
atender a quaisquer-dos requlsitos dos. lp@lsosﬁdo § 1°.do’ant: 34 desta Lej; serd

. submetido a procedlmento admini ?Eiqu_,cysmplanar mterno visando o séu
desligamento, assegurada ampla defesa. :
l ' -
.'-2& ' ' . L
i . - [ :l -~ ¢ LI .
- \* TITULO i <
DA CARREIRA
,;.- .~:

-

Art. 36. A carreira do-servidor de provimento efetivo da Camara Municipal,
atuais e futuros, serao regidos pela tabela de niveis e vencimentos de que trata o
ANEXO IV desta Lei, mediante avaliagdo de desempenho prevista pelo art. 41, §1°
inciso Ili, e § 4° da Constituigao Federal, e imma—se@ icarreira mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, satlsfelta as normas legais e as disposigdes
desta Lei, para o cargo de servidores,.nas classes A", B ou:‘C" nos Niveis:, Il ou
1ll, segundo exigéncia do certame.

§ 1°. Os servidores futuros niciaréo a carreira na sua "Classe na referéncia

_ salarial inicial, em um dos'niveis |, Il ou ill, observando-se, nesté caso, a formagao
académica (habilitacdo) superior 20 exigido. no seu cargo correspondente a sua
habilitagao devidamefte comprOVada‘

§ 20. 0% servudores atuals, mesmo. que. ern perIOdO de estagio probatorio,
serdo enquadrados na referéncia salarial mais préxima aquela correspondente ao

A‘)l
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seu atual vencimento, sem nenhum Prejuize ac vencimento € ‘vantagens
permanentes que percebem atualmente e, ato continuo, enquadrados no Nivel, i,
Il ou |, desde que haja comprovagao de habilitagao superior 20 exigido ao séu c¢argo,
na sua classe, coriforme ait. 23 desta lei, abservado o disposto no art. 38, § 8°.

Art. 37. O servidor de provimento efetivo, vencido o estigio probatério e
mediante aprovagio em' avaliagio de desempenho, poderd progredir uma
referéncia salarial dentro do seu nivel, com acréscimo de 3% (trés por cento) nos
seus vencimentos mensais, a cada decurso de dois anos de efetivo serviga,
conforme ANEXO IV desta Lei, podendo avangar, durante toda a carteira, até
dezoito referencias salariais.

Parégrafo Gnico:Os servidores publicos atuais ainda em periodo de estagio
probatério, apés enquadrados na refergncla salarial e nivel adequado, da forma
como estabelecido no art. 36 destd,ei,somerite fardp jus ao avango de que trata o
caput deste artigo; apds o dégurso.e aprovagio no estagio probatério.

e - ;
e St LTiTULO I Ut
.DO DESENVOLVIMENTO NA GARREIRA

Art. 38. O desenvolvimento dci servidor ha carreira s dara pelos institutos
da progressé&o funcional. - e

§ 1°. A progressao se déré na classe, ao servidor estavel, mediante avaliagao
de desempenho por Merecimento, Titulagao ou por Mudanga de Nivel.

§ 2°. A progressdo na avaliagio de desempenho por Merecimento, serd
equivalente a uma referéncia salarial, no nivel do cargo, a cada dois anos de efetivo
exercicio. . r ., Vv

§ 3°. O critério “conceéito” para a progressao por merecimento de que trata
esse paragrafo, devera ser ¢ equivalente ao conceito ~ Bom ou Otimo — em todos
0s quesitos, conforme ANEXQ V dessa Lei.

T
§ 4°. A progressio por titulagao serd de uma referéncia salarial no:nivel no

cargo, a cada dois anos, por ter concluido, ¢ servidor, cursos relativos @ <drea de
atuagho no servigo piblico, sendo necessarias, no minimo, 40 horas de curso:para

a obteng¢do dessa progresséo. .

§ 5°. Para os servidotes cujo requisitoc minimo de escolaridade for
alfabetizagao efou ensino fundamental, a carga horéaria para ter direito a progressao
serd de 10 horas. .

§ 6°. Somente serdo .cormputados os cursos realizados com carga.horéria
minima de quatro horas.

§ 7°. Os titulos de que trata o paragrafo anterior ndo poderao ser computados
de forma cumulativa para efeitos da progress&o por fitulagao, ficando sem eficacia
administrativa ap6s sua utilizag#o para a presente progressao..

in
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_ ‘§ 8% E yedada a progressdo funcional.do servidor previsia neste arfige

durante o estagio probatério. -

i -§ 9°. A progresséo do servidor para mudangas de niveis de ¢ada classe,
ocorrera por concluir habilitagdo superior ao’ exigido no seu cargo, mesmo no

periodo de estagio probatério, mediante acréscimo de 20% (NIVEL 1) ou 40%

(NIVEL 1) do seu vencimento, com um intersticio minimo de 6 (seis) meses em cada

nova mudanga. .

TITULO IV
- DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliaggorde d sempenhq@o sefffidor levara em conta, dentre
outros, os seguintes ‘requisitos: assiduidade, disciplina,’ iniciativa, competéncia,
eficiéncia, produtivid ade._’rc.eépthabilidade e pontualidade.. '

. 4

Art. 40. Na avaliagac de desempenho sero:adotados crilérios que Jevarao
em conta a natureza das alividades desempenhadas pelo-servidor e as condigbes
€m que 80 exércidas as suas atribuigdes, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais® %ML I |

» ..‘ ot ! S 34 ™. F"" . .

i — objetividade e adequa_r;agndénﬂfg%'esso de ‘avaliagao ao conteldo
ocupacional do sefvidor; -, . = i L

il — periodicidade nho processo de avaliagao;

Il — contribuigdd do servidor para a consecugio dos objetivos do Poder
Legislativo Municipal; - . -

. . I N B I - R .

IV ~ compoitamento sbservavel do semdoﬁ?f:omb frequéncia, pontualidade,
disciplina, relacionamento, conduta pessoal e outros.

Art. 41. A avaliagho de desempenho,.inclusive dos servidores em estagio
probatrio, ser4 feita‘por uma comissdo de vereadores da Camara deésignada para
esse fim, mediante uma ficha de avaliagdo de que trata o ANEXO V desta Lei, que
serd preenchida pelo secretério da comissdo, mediante um conjunto de fatores
especificos que permitam medir © seu desempenho no cumprimento das suas
atribuigdes no servigo publico municipal.

§ 1°. A comissao de avaliagao, designada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, serd composta de irds vefeadores — de flibada conduta pessoal e
funciona!, e sera presidida pelo presidente da comiss@o de Finangas e tera a
duragao de dois anos, compreendido o periodo entre uma avaliagdo geral e outra,
permitida a recondugao de, no maximo, 01 (um) mandato.

§ 2°, Para efeitos de pontos para promogéo na avaliagao de desempenho por
titulago, os certificados dé conclusdio de cursos rélativos A érea 'de atuagao .no
servigo ptiblico serdo considerados, para-a progressac do servidor, conforme.art.
37, § 2°, dessa [el.

: EE
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Art. 42. O servidor, enquanto ocupante de fungio de chefia de departamento,
ficara dispensado da avgliagdo de desempenho

Art. 43, A ficha de avaliagio ‘de desempenho; devidameénte preerichida. e
assmada ‘pelo. p?Es:dente da Comlsséo sera encamlnhada ao Departamentb rde

cada més subsequente 40 vencido.

Art. 44. Durante o perfodo de vigéncia da comissao, os respeclivos membros.

deveréo acompanhar os servigos desenvolvidos pelos servidores avaliados para;
entao, no més antecedente .ac término do prazo de 2. (dois) , anos, deliberarem
acerca do preenchimento ou'ndo, por cada servidor, dos reguisitos fde;avahagab
ocasiao em queo secretario da comissao preencheré a ficha de avaliagéo, tomando
por nota.a decisgo majoritafia da com1s7ao.

§ 1°, A comissdo espec |alde ava as
avaliagdes mensais, as quaisineste caso, deverdo ser reallzadas até o finalde cada

més subsequente do vehcido. .,

§ 2°. Para cada fse'lrvzdor avahad_o a comisséo devers preencher uma ficha de
avaliagdo exclusiva. ~ i/~ '. ¢, -~ A

§ 3° Constatanci‘d alguma |rregular|dade na prestagﬁo dos servigos :a
comissao devera denuncrar por escrito, at Presidénte da Camara Municipal os
fatos que entender madequados e sugeru"a b’f’owdénaas cabivels rnos termos da
Leglslar;ao municipal e em vigor P NN HN oY ) .

§ 4%, As fichas de avallacéo $erao arquwadas na pasta do servidor e o$ fatos
que a comissdo especial entendeu inadequados sérdo registrados na sua ficha
funcional e rubricados pelo Chefe da Divis&o de Conlabilidade e Recirsos Humanos
ou pelo Presidente da Comisséo Especial ¢ de Avaliacao.

Art. 45 Ainda que a com|s‘§ao tenha optado pela avaliagao mensal, ao final
de cada decurso de dois anos sera feita A avaliagao funcional gerai para efeito de
homologacgéo pelo Presidente da Caniara-Municipal e consequente progresso
funcional do senidor através da promogio vertical, aprovado na avahac;éo de
desempenho, nos feririos do Titulo IV Gapltulo Il desta lei. | :

Paragrafo tinico Nao sendo efetuada a avaliagio no prazo determinado, a
progressio serd automatica, a fodos servidores efetivos da Céamara Municipalf, fi findo
o estagio probatério, -cabendo, ao Presidente da Camara homologar tais

progressbes mediante expedizao de Portaria.

TITULO V
DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 46. Sistema de Evolugdo Funcional ¢ o conjunto de mcen'hvos

proporcionados pelo Poder Legislativo, para assegurar o aperfelgoamen‘to a

’?-}‘

a%;ao {lOdel'é‘SUbStltUIl’ a avaliagao final, por

[ 3
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rgciclagem periddica e as condigdes indispenséveis 4 ascensio do servidor, com
vistas 3 valorizagdo e a profissionalizagéo dos reclrsos humanos disponiveis,
mantendo a eficiéncia e a eficacia do servidor piblico.

Art. 47. As formas de evolugdo funcional s&0:

| - A promogéo vertical através da passagem de uma referéncla salarial para
outra, chservado periodo minimo de 02 anos em cada referéncla.no seu nivel e
promogio horizontal; e -

Il - Através da passagem do servidor de um nivel para outro na mesma classe
por conclusdo de habilitag&o superior ao exigido ao seu cargo.

(xsscio !
A g . »
» DPPROMOQ O VERTICAL
i 3 | e :L‘ )
Art. 48. Promogéo vertical & a passagem do servidor-de uma referéncia para
a imediatamente seguinte; no mesmo nivel de vencimento do seu cargo, mediante
acréscimo de 3% (trés por cento) ao seu vencimento.

Art. 49. Promogao veértical serd -efetuada obedecendo a ciitérios de
merecimento ou titulagao efetuado através.de-dyaliagac de desempenho, a critério
da administragdo, obsérvado o*intersi'faa,minkgo,de. 02 {dois) anos na referéncia
salarial. - A PRV

Art. 50. Merecimento & a demonstragdo por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos
requisitos essencials de disciplina e de*aperfeicoamento, apurdveis medidnte
avaliagdo de desempenho; Titulagao & a demonstragéo por parte do servidor, por
ter concluido cursos relativos-4 4rea de atuagao no servigo publico no seu cargo.

-SEGAOI - ‘

DA PROMOCAQ HORIZONTAL - !
4

Ry, v

) !
Art. 51. Promog&o horizontal visa a valorizagéo da qualificagéo profissional
e é a passagem do servidor de um nivel para o sequencialmente posterior dentro
da mesma classe do seu cargo, mediante acréscimo de 20% (NIVEL Il) e 49%
(NIVEL Il) a0 seu vencimento, podendo atingir durante sua carreira no servigo
publico 03 ({rés) niveis e dezoito referéncias salariais dentro do mesmo grupo.
Art. 52. A promogao horizontal do servidor efetivo ficara sujeita aos requisitos
-de conclusdo de habilitagdo superior ao exigido ao seu cargo, na sua classe. .
Paragrafo Gnico. O processo para que o Servidor. obtenha a promogao.
horizontal sera:através de avaliagdo de desempenho por conclusao de habilitaggo
53

P - —— v S y— ——— —— G &
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superior ao exigido no seu cargo, observado o disposto no art, 53, § 1° e art. 54,
desta Lei, mediante o seguinte critério:

| ~ Para os setvidores integrantes, do Grupo Ocupacional Profissional
Superior — GOPS: .

@) Avango doNivel[, para o Nivel Il damesma classe, no caso de contluséo
de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas/aula.

b) Avango do Nivel Jl, para o Nivel |’ da mesma classe; no caso de
concluséo de mesfrado, com carga hordria minima de 550 horas/aula..

Il-— Pafa.os servidores integrantes do Grupo Ccupacional Admiinistrativo —
GOA:

a) Avangodo Nivell, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de conélusao
de curso supérior na Aréa de atuagso pofissiohal doservider.

b) Avanco do-Nivel 1I, para o Nivel [{l da mesma classe, no casd de
concluséo de especializagio com carga horaria-minima de 360 horas/auia.

ill — Para ‘o8 serVidores-integrantes do Grupo Ocupacional Operacional -
GOO: :

RPN I A
a) Avango do Nivel|; para o Nivel [l da mesma classe, no caso de conclusao
de ensino médio efou clirso préﬁssionalizatlt_l_é-,ne; area-de atuagao do servidor.

b) Avango do.Nivel ll,_para .o-Nivel,lll_da mesma classe, no caso de
conclus&o de curso superior. .

Art. 53, A promogdo por avango horizontal podera ser requerida em qualquer
época, mesmo durante o estagio probatério, -em que o.interessado apresentara c
documento comprobatério de sua habilitagdo,: ac drgédo de pessoal do Poder
Legislativo, para:os procedimentos legais. = .}: ¢/ e

§ 1°. O servidor promovido Iocixbl’arég'i no nivel 'superior, referéncia salariat
correspondente aguela em que se encontrava no nivel inferior da.sua classe, até
atingir a referéncia salarial limite.

§ 2°. Nao serso permitidas ao servidor duas promogdes simultaneas, nesse
caso, a segunda promogao devera ser requerida, com intersticio minimo de 6 (seis)
meses da concessao da primeira..

Art. 54. Ficam estabelecidos para a careira do servidot a pfomogdo
horizontal para o atingimento de fodos seus niveis dentro da mesma classe do seu
grupo.

CAPITULO V ) >
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES.

-+



* PREFEITURA MUNICIPAL
: DE XAMBRE

e e e - ESTADO 6O PARANA

TiTULOT
. DO TEMPO DE SERVIGO

Art. §5. Na contagem do tempo de servigo serdo computados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

} - Férigs;
1| = Tréansito;.
[1l - Casamerito, até 8 {oito).dias;
IV - Luto pelo faleciento do canjuge, filhos, pais e ifirisos, afé 8 {dits] dias;
YV - Luto, pelo falecimento de tios sobrmhos cunhados, padrasto, madrasta,
genros, noras, $o6gros, avos% netos, até 3 (trés) dlaS"‘
Vi - Exercicio d& fungéo gratificada; g
Vil - Exerciclo de mandato’eietsvo 3 T
VI - Juti e outtos sewigo% obrigatonos porLei;’ Il‘::';;i
IX - Convocagao plara o Se_rwg:o Militar,
X - Licenga Especiai; " A _,,.)
X! - Licenga para ifatamentmde saude- prbpna ou de pessoa da familia;

Xl| - Licenga no caso de acldente de trabatho ou em decorrencfa de doenga

profissional; \.; - oy | e
o N

XIi - Licenga & gestante; |+ - BT

XIV - Licenga paternidade;y . . .-;,* )

XV | - Exercicio dé ¢afgo em cormiissao.

‘Pardgrafo unico: Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os
demais casos: prewstos no Estatufo dos Servidores Publicos do Municfplo de:
Xambreé.

b
TiTuLO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 56, Estabilidade ¢:a garantia do servidor na permanéncia no cargo, apds
3 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo destinado a verificagao de preenchimento

dos tequisitos do estaglo probatério. .
§ 1°. O Serwdorestéve! $6 poderd ser demitido:
| — em virfude de senfenga judicial transitada em julgado; x
¢ Gy
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Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

_ §2° Néo havendo lei prépria regulamentando o procedimento administrativo
disciplinar, observar-se-a no que couber & lei que rege’ o procedimento disciplinar
aplicado aos servidores publicos federals. i

TITOLO I
DAS FERIAS

~

Art. 57. As férias do setvidor Legi§|ativo ser&o anuaimente de 30 {trinta) dias,
dos quais pelo menos 20 (vinte) dias sgrdo consecutivos, sendo que 10 (dez) dias
poderéo ser pagos como forma de~abono, -

L Tuow
. ) : DA LICENGA ESPECIAL- -
3 "1;;"-' . Y . __.l

Art. 58. A cada 5 (cinco) anos de efefivo exercicio, concéder-se-a ao servidor
3 (irés) meses de Licenga Especial, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragio do cargo.

§ 1°. A Licenga Especial poderé ser convertida total ou parcialmente em
pecunia, com base na remuneragao percebida na data do pagamento, desde que o
servidor assim o desejar expressamente. .'."‘- g

§ 2. A.concessdo da Licenga Especial dar-se-a a vista da comprovagao do
tempo de servigo publico prestado pelo servidor que, quando parcelada, ndo serd
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3°. Sera convertida em pecinia e repassada a familia do servidor falecido
a Licenga Especial vencida e n2o gozada.

§ 4°. Sera convertida em pecnia € repassada ac servidor aposentado ¢u
exonerado a pedido a Licenga Especial ndo gozada na atividade.

3 1

TITULO V
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

.Art. 59. A critério da Présidéncia poders ser concedida ao servidor estédvel
licenga para tratar de intéresses particulares, sern remuheragéo, pelo prazo de ate

dois anos consecutivos, hao se computando o tempo de licehga para ienhum efeito.
3%
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) Paragrafo {rice: A.licenga poderd ser interrompida, a. quafguer tempo; a
pedido do servidoriou no intéresse do $&1ic0. - ‘

TiTuLo v
DA APOSENTADORIA

- A e yma oy ne - = o P - o f
. AK. 60,0 Senvidorisera aposentado nos itermos da Constitditao Federale
da Legislagao Complementar Municipal ipeitinénte: ’

TMTULO VI
poVENGIMENTO & ba KEMUNERAGHO

* ¢ 2
="l a« - ]
=

Att: 61: =$Zeﬁqirp*e:f;fb_ﬁn7cid_ﬂéj@ retribuigao peb_d)ni'éif‘ia ‘estabelecida icomo
+ “vencimento hasel| € caTeshonderd.  fefersncial salanal. 01 (urm), do ANEXO ¥
desta Leéi. ;‘"”l.!. :-’."J l] { ':}*
‘A Y " [} .‘.'.__ R e 1 g, ) &> ""-"."-‘...—'. T 4
Art, 6_2‘;f’ﬁlé‘_r'_‘l‘gtmeni}qeth:ven*glmenfo bisico & aetfibuigao pecuniaria paga ao
Servidor efetivo. ou comissionado; pelg:efetivo-8xercicio do cargo; Correspondente
4 classe & & Telerericia/salafial e queEIE, estejd Enduadrade, SEYUAYS Valor fixats
Tiesta Ligi,-excluldas quaisg LTEF vantagens pecuniarias; - *

Art. B3, Remuneragio' € o ‘ventimento' basico do cargs: aciéscido. das
vantagens pecuniafias; peimanentés ol t&itipararias, conforme dispoe esta Lel e
Estatutc dos Servidores Pdblicos do Mumic{pid:de Xambré. ™

§ 1° Vantageni lempérari é aguéla atribifda ac Servidor, diirante. algum
periodo ide temipo, @m razdo da execugdo de servico extraordinario, do local do
exercicio do cargo oy, ainda, pefa condigdo e natureza da fungdo que exerga,

§ 2°. Vanfagem permanerite & 2Gusia atiibuida go sérvidor, indeperdente da
fungio que exérga, pela decorrencia H6termiss de SeVigo. * ;

Art. 63. Fica assedurada; aos senidores da Camara Municipal, revisao geral
anuallrecomposicio:do-puderaguisilivo—pela mflagat acumalada’nds ullimos doze
meses, médido pelo INPG, bir ioutrd ‘que. vénha. substitui-lo, -Semipre 1o imEs ok
janairo & sem distingdo de indices. .

Parigrafoinico-AMesa da GCamara Municipal devera balxar Ato Legal para
oficializar. o% 1eajustss cgricedidos aos seus sefvidores ho molde:do Artigoanterior.

Art. 65, E da competéndia exclusiva da Presidéncia da Camara & €miissad;
mediante-portatia.«dog-atos vinculados aos gervidores 4o LéQLSIa‘ﬁvd.

Paragrafs Gnice. £ 4fo vincilado_devers, nevessaflamente, confer ‘as
seguintes indicages, sob penade nulidade do ato e de responsabilidade 4 quem
der posse: . | o
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| - A denominagéo do cargo ou fungdo e demais elementos de identificagdo,
motivo da vacéancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipbtese em que possam
ou devam ser atendidos estes ultimos elementos;

-0 caréter da investidura: efetivo 6u.em comissao; 'a fungao gratifi cada
quando for; ‘

Il - © fundamento legal, bem como a indicagso do vencimento correspondente
ao cargo ou fungao.

Art. 66. O PreSIdenfe da Camara mandara abrit, gm fichas proprias, os
assentamenitos relativos 2 vida funcional de ¢ada setvidor,

sta

S b ]n TTuovi T
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DO APERFEIGOAMENTO
(- {
PR ‘ N _— :

e oy N (XY

Art. 67. A. quahf‘ cagéo profissional, posmbﬂﬂando o aprimoramento
permanente do serv:dor & a progress4o na carreira, visando 4 obtenclio de progressao
por titulag3o, sera’ assegurada através‘de c'l.frsﬁg’de formagao, -aperfeicoamento-ou
especializagdo e outras atividades- de“alualiz%gao prof' ssional iem instituigbes

credenciadas, consmlerando programas pnontarlos N 4

Paragrafo tinico. Os cursos de capacﬂagao aperfeu;oamento ou atualizagio
tambéem serao considerados titulos,para efeito- promoc;ao na carreira, nos termos

dessa lei, tendo como objetwos 5 * ~{
| - criar e desenvolver’ mentahdade hébitos & valores necéssérios ao digno
exercicio da fungio publica; ’}. .

I - capacitar-o servidar para o desempenho de suas afribuigbes especificas,
orientando-o no sentido de obter.os resuitados desejados pela Administragao,

Il - estitmular o rendimento funcional, criando condigSes proplcias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

(V - hammiohizar os oObjetives de cada servidor no exercicio de suas
atribuigdes,.as finalidades da Camara Municipal como um todo.

. TITULO 1X
¢ DAS FALTAS DESCONTOS E REPOSIGOES.

Art. 68. Ressalvadas as permissoes contidas nesta lei ou no Estatuto dos-
Servidores Publicos, & falta ao 'servigo acarrétara descorito proporcional’ no
vencimento mensal do servidor. t
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. .Art. 68. Para céleulo do desconto proporcional, referido no artigo anterior,
alrlbU|rl~se-é a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

_Paragrafo. dnico. O atraso em relacéo a0 infcio do expediente e a salda
antecipada, sem justa causa, acarretardo o desconto de um tergo (1/3) do
vencimento didrio. ‘ ‘

Art. 70..Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo ponto, a0
qual ficam cbrigados todos os integrantes.do Pessoal do Legislativo, ressalvados
0s casos de dispensa, em virtude da natureza do cargo.

Parégrafo Ginico. Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o altimo dia Gtil-

do més, ao 6rgdo de Pessoal do LEgislativo, sob pena de responsidbilidade; .o

Relatério Mehsa! de Faltas. . '
] & ﬂl | Y }
. DAS VANTAGENS t !

i+!- .,

Fa" mnw 1 I- -
Art. 74. Além do véncimento do cargo, o Servidor Efetivo ou'em Comissdo
podera receber as seguintes vantagens'pecunidrias: , ' ; . -

| - Gratificagdes; 1. ' : .
. . _
1t - Adicional por tempo de ser_vlg_ogti A

Il - Fungdo grafificada. -+t | % o
IV - Indenizagdes de transporte. ! :
* 1 1

-~ *a ,
V-Diarias. .t . Fia o ‘
Art. 72. O servidor que, a'semvigo, afastar-se da'sede em cariter eventual ou
- fransitéric para outro ponto do ierritério nacional ou para o exterior, fara jus ‘a
passagens e <diarias destinadas a indenizar as parcelas de déspesas

extraordinarias, tais como estadia, alimentagéo e locomogao urbana.

Paragrafo unico. O mecanismo de pagamento e valores das didrias e
indenizagdes de transporte serd instituido por Resolugdo. ! f

Art. 73, O adicional por tempo de servigo aqué o servidor efetivo faz jus, sera
computade na forma .como estabelecido no Estatuto dos Servidores-Pdblicos 'dn
Municipio de Xambré. 2 '

L] -

Paragrafo Unico. Aos servidores atuais serdo computados os quinguénios

de efetivo exercicio ja. concluidos, nos moldes estabelecidos no .Estatuto dos
Servidores Publicos do Municlpio de Xambré. .

Art. 74. Conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que: realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de ‘locomogo para a execugéo de
servicos extetnos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, 2 qual ocorrerd

J..
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1r_nednlante a restituicdo daquilo que gastou mediante apresentagéo de recibo ou nota
sca

Art. 75. As demais vantagens previstas neste artigo serdo regidas segundo
dispde esta Lei ou Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Xambré, no
que ndo for contrario &s disposicbes desta Lel, na faita de legislagdo propria,
gb151e2r;f;0rise~é o disposto no Estatuto dos Servidores Puablicos Federais (Lei

]
TITULO XI
DO DIREITO DE PETIGAD

Art. 76..A0 Servidor- %_assg\gurado o] {Eento de requerer representar, pedlr
reconsideragédo deatos ou decistes, conforme estabelece esta Lei e o Estatuto dos
Seividores Publicos do‘ Municlpto de Xambra. EWT :

- 1oL
Lﬁu :lv I .:} N ‘“l"".‘- ;l -« '!
‘- T capitulow o !

" U1 DAS D!SPOSI(}@ES FINAIS

Art. 77. A jorng:ia semanal'r‘ﬁéxuma'?ie trabalho da Cémara Municipal de
Xambré sera de quarenta horas; cabendo 3 Mesa Diretora a fixag&o de seu horério
de funcionamento e. 0s, critérios de controle: da frequencnade seus: setvidotes de
provimento efetivo e em Comissan. -~ . -y T edy

Art. 78. As normas prewslas hesta Lei tém carater suplementar & especifico,
aplicando .aos mtegrantes ‘do Quadro Préprio do Legislativo, as normas que regem
as garantias estatutirias dos servidores .do Poder Executivo, naquilo que nio
-cenflitar. v ’[._

Art. 79. Integram a presente Leios Seguintes anexos: } 1!
. | —Anexo {, que trata dos Cargos de Provimento em: cOmlssao. .!
Il = Anexo |, que trata das Fungces de Confi anga ‘ ‘
I} - Anexo Ili, que frata dos Cargos de Prowmento Efetlvo, ) ’

o
IV - Anexo IV, Tabela Unica de Niveis, referencna salarual e Vencnmentos dos
Cargos de Provimento Efetivo;
V - Anexo V, que Irata da Ficha de Avaliago de Desempen’hu dos Servidores
de Carreira, estavéis € em €§tagio probatério.
Vi - Anexo VI, que trata da denominagao do cargo, carga horéria sefhanal,
série de classe, niveis de vencimentos e feferéncia salarial.
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Art. BO. Com o provimento dos cargos criados ‘por esta Lei Complementar,
ficardo revogadas, na fntégra e automaticamente, a Lei n® 1,762/2009, de 21 de
setembro de 2009, e suas alteragées, bem como a Resolugdo n° 03/2018, e suas
respectivas alteragdes. i

Art. 81. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua plblicag3o.

Xambré/PR, em 14 de junho de 2022.

l‘ f s ’
DEC;O-JARDIM it ) i
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

-

" | AN B P _r
N° de Cargos™ Simbolo ¢ Vencimento| Carga Horaria
Vagas I - ! Semanal
01 Assessor Juridico da cC4 R$ 5.000,00
o ‘Presidéncia - | _ Co ot
01 | Chefedé Gabinete . ’{ ©GC-2 |R$4:600,00| 4OHORAS
01 Diretor de Contiole . CC-3, | R$ 3.000,00 40 HORAS
O =
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ANEXO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANGA
-} H

DENOMINAGAO DAS FUNGOES /] | SIMBOLOS |  VALOR | |
PN V. i |vencmentos
Chefia da Divisdo de Afividades Legisiativas | mFG-02.F | .20% | |

Chefia da Divisao de Servigos de Protocolo,| FG-01 & | ! 15% }
Controle, Arquivo,’Biblioteca e Registro Geral ’

{ Chefia da Divisdo de _'ﬁinangaé.»‘cmto,' FG-01 ° 30%
{ Contatiilidade € Recursos Humandsi=="""" | Rl I |

Chefia da Divisa6 do Sérvighs Gerais © %4 5, fuf FG01 T 0% |

-

Chefia da DivisSo dé Coordenagdo Juridica |, FG-01 30%
S S . ]
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ANEXO Il
DOS: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Lo 7
ST R NIVEL ‘-,‘,. :
N° DE CARGOS: ['CLASSE fii-ll .. '} ¥CARGA | VENGIMENTO
VAGAS ' 1t -+ - | ‘REFERENGIA: | HORARIA BASE
2CF a0 | "SALARIMAL . SEMANAL
01 | Servigos Gerals' AL laaas03a18~ ' 40 RS %:500,00
’ LegIS|_at|j_fD_ 4 e o t::}-,.,f--q ‘t’....,. -‘ '. ’ . )
01 Auxifiar . [ --A | 0o1af8.- | 40 R$ 1.800,00
_ Administrativo "}, | . v
01 5S'ecreféri§ 24 "B 1. .01'a 18:-(--'1" -1 40 | R$4.500,00
_ Legislativon,, | | .44 u.‘.-"". IV . |
01 Contador. [ “YC™.x| %.01a18> 20 R$ 2:500,00
Legislativo | 1.
01 Procurador | D .| "‘01a18 , 10 R$ 3.000,00
Juridico . o .
tow e
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TABELA DE NIVE!IS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE.

ANEXO IV

PROVIMENTO EFETIVO

G N
4 N 7.
V] /PREGRESSAG HORIZONTAL
REFERENCIA]  NIVEL]L NIVELIL  [,* 4 NIVEL I
SALARIAL |- . i b
1. . 1| Vencimento Base
P 277 . +3%
R 3 ... +3% t‘-’ i
O 4 o et o
G e K — o~ A0% +20%
R . 5 .x ',*3% B r- ._\ . )
E 6 +3%. | (calculado sobre | (calcutado sobre
s 7 +3% :°[,,0 Vencimento o Vencimento
8 , Y con’espondenle correspondente
i 8 £3% | TnoNwelll, | noNivelll,
o 9 3% . .observada a observada a
10 #3% 1 | referénciaem | Jeferénciaem
| 1 - 3% que se encontra | quie se gncontra |
v ———————1 o $envidor no ato | @ servidornoato
| E 12 +3% " do deferimento | .do deferimento
R 13 +3% do pedido) "..do pedido)
T 14 +3% S
| 15 + 3% I
N 16 + 3% P
L 47 +3%
18 +3%
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ANEXO V

DA _FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES DE_CARREIRA, ESTAVEIS E_EM ESTKGIQ
PROBATORIO.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

' 1

1-DADOS DO SERVIDOR, 1> & 4 y )

o 1ot » ' ot 1‘1 1
= NOMIE: et cneerereerens b sssiiesiacesesmssgeassassssens i ssenssssns s t AP |

L4t LI

-Cargo:....iniien ST T N i st eneraeen e easee s sens e . E

*"rl ¢ B ., -
- Fungao:. .............. ; q"‘n:-.-l’oi*-i.(‘-Jo--.:ué-;i_.----wcn.--.no.n-qcooio-|vi'll1n:-n<nv‘1-: ................

. 14 T "' '

- Estagio Probatério’ Sim ( u')’ ' Ngo ( ) - i ,
- Se a resposta for sam lnformar data da nomeag;ao

. - s w -
ll‘l H o | u-f‘q
-\ 1‘73 1:' ta -.5;2;1' . .

Il - REQUISITOS DE AVALIACAO S

a). ASSIDUIDADE:

OTIMA-( ) BOM-{ ) REGULAR-{ ) RUM-( ) ::'"'{ 1
. ) # 1 - .: ‘
Comentarios: ¥y A 2 . ;
U e4assttes S PPPPPUPURNPON . [N &
i
k]

‘V
YT T T VTR RTY PYFPPRTY

b). DISCIPLINA: {
OTIMA-( ) BOM-{ ) REGULAR-( ) RUM-() } ,

38
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Comentarios: :
b tirsanerrasetatone eerereviant L RO D Y.

[l 4 * ] 3 X - o R ravass
. - v . L L Y e I YN TR R T TN L R e R YT L] LR}
¢). INICIATIVA:
OTIMA-( ) BOM -{ } REGULAR-{ ) RUIM-{ )

. , I ¢ :
Comentarios: l}. ﬂ ; . !
............. c---.u......'...uu-o-:u::q.n-}n-u-.u.-......¢.----n..-u-u...!i«..-«.ou.azbnuu.-".....-..--.".uuq.-.

T y ;
---------- R Y Y I R RS R R NS Y P R R R e I I I mMm I mMmMmmIIImMm I ImnmMmIIIIY
. LI
lllllllllll '!l"ll.l'!lol.'lol'tll.lIlIO_I‘_.I.Ilvl'.lhllotl)loollllciclalltoc“hthll.laahLlahhblt(:.h- .‘-Dd ir.‘!.
. ._._. . . . ]
svayunegeonyrind Viesnevsavesverescane ;lll!i;:ln;noti:'l:l_to;l[ 000000000000 LRI R TR Y] ‘0 “bhn :ktccb X RS tédnhmetoniba
RS y -‘ ..::...L -!“!;I . . :
Shed g S pe e

s
d). COMPETENCIA: r.,’l'-.;'--"' RM Ty
- g‘.‘ o- % "q

OTIMA-( ) BOM-( ) ;REGULAR () RUM- ( )

v e

' l
" - (S

Comentarios: - ' e

- - .

LR rd - |
--------------------------- e P IR A P aad P P et I NP e PR s s PR AT AP ot (F e rdard Pt dd s I uu it POV IPRETIPIPRNTIarap TR nyawnmyturenbiddd waddd
i 5
R L N I R N T L T T R I Selepansarnaqnsnay .

» J e
*
'.'a
e). EFICIENCIA: "}
ud
OTIMA-( ) BOM-{ ) REGULAR-( ) RuiM-{ ) %!
Comentéarios: o
f). PRODUTIVIDADE:
F Y

30
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OTIMA-( ) BOM-( ') REGULAR-{ )} RUIM-( )

Comentarios:

VXY EIIAG ain LA R) [ERY
........................... R L N L Y R R T R T L P R R TR P P P P PR T 11
.
.............................. L B D A D RSP L4
wnai LR R R e T R PN Y R L L LR L L E Ly T i e ag PP Py feonibpmay
- 1
Fuasapraaranedsss Aashrmvdsnnasane i )

g). RESPONSABILIDADE:

y_—y Amm— —

OTIMA-( ) BOM-( ) rRecDLAR X )ﬂRUly-( y

»

- v

» .t .
Comentarios. o e d ek H
- % -
. - - 3 d ¥o
L T Ly L P P P T T PP PP SN T P R P OPPR P ST PP DI PP TeARAELVAGIGEIIIILVANE )
r 4 i+~
.............................. R O P e L LR LRl L L L T T T T p e PP P Oy DAt rdate i PRI ITRIITOedsT
varra 1 tresay . e ]
Tsevara vena -

D R T TR e T T TR T

I
Eﬁ

. .
. . m'e - e
v - - ‘ L]

) .' | N »‘» - . ”
h). PONTUALIDADE: (" - o .
’ A el , . ,
o, - . . .
OTIMA-( ) BOM-(") REGULAR-( ) RUM-( )

P - - 1 -
s - ] Lo
. PR Y
.
- rewndibedidn 1] $
lllllllllllllllllllllllllllllll I e a A e e A a Ut R E e PR P AT S PO RSP AP T A A dn e dd Al A LA IAL AR E RN IR NP RAT PP AT ARG I S AONLINIPOP P Lt anpans
’ 4 + ces'y ter evern & Coves 4 )
’ - . foman " » FéiiiTeienbhad S v IEATIIEIEFIRAS
1]
1
\ N

[ XAMBRE/PR |DIA: [MES: [ ANO: " |

‘ , 1 '
Presidente da Comissdo-" .
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ANEXO VI

DENOMINAQAO DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL,
SERIE DE CLASSE, NIVEIS DE VENCIMENTOS E

REFERENCIA SALARIAL. ;
§— AREA | “SERIE NIVEIS
" DE DENOMINAGAO .| DE “JDE REFy |,
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