PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 21, de 11 de abril de 2023.

de agosto de 2022 e d4 outras providéncias.

RECE B; DO Stmula: Altera o art. 17 da Lei n.° 2.423, de 24
2043

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigbes legais resolve propor a Camara Municipal o seguinte Projeto de
Lei

Art. 1°. Acrescenta os arts. 17-A e 17-B da Lei n.° 2.423, de 24 de agosto
de 2022 com a seguinte redacao:

“Art. 17-A. Para atender as necessidades transitdrias de pessoal na
Secretaria de Saulde, fica criado 02 (dois) empregos publicos de
recepcionista, com jornada de 40 horas semanais, com salario mensal de

R$ 1.401, Oﬁ)( ?@1 a&orggtos Mn rgﬁlis 8 fg é tavos).

Art. 17-B_ Pata atender as neceg dades transnas de pessoal na
Secretaria Qafobras | - qpregos publicos de
motorista, Qi mxsalario mensal de R$
1.939,95 MM 4iPe noventa e cinco

Cee centavos)””
)_/;’)ww)a;% o (2 ﬁw;eze e

Art. 17-C. Para atender as necessidades transitérias de pessoal na
Secretaria de Educagdo, fica criado 01 (um) emprego publico de
fonoaudi6logo, com jornada de 30 horas semanais, com salario mensal de
R$ 4.108,52 (quatro mil, cento e oito reais e cinquenta e dois centavos).

Art. 17-D. Para atender as necessidades transitérias de pessoal na
Secretaria de Saude, fica criado 02 (dois) empregos publicos de médico
especialista em programa de satide da familia - PSF, com jornada de 40
horas semanais, com salario mensal de R$ 23.500,00 (vinte e trés mim e
quinhentos reais).

Art. 2°. Permanecem inalteradas os demais dispositivos da Lei n.? 2.423,
de 24 de agosto de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicago.

Xambré, 11 de abril de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 21, de 11 de abril de 2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Vimos pela presente encaminhar a essa honrada Camara
de Vereadores o anexo Projeto de Lei, que acrescenta os arts. 17-A, 17-B, 17-C e 17-
D da Lei n.° 2.423, de 24 de agosto de 2022 e da outras providéncias.

A criagdo das vagas de recepcionista, motorista,
fonoaudidloga e médicos, sdo necessarios para amoldar as necessidades das
Secretarias de Educacéo, Salde, Obras e Viagdo. Ressalta-se que os cargos a serem

criados, ou nao foranmém It| i o pelo Municipio, ou
se contemplados, na a gmlzﬁ @g ou seja, todos foram

convocados.
ﬁ @Mativo ira atender
nossa reivindicagéo; apro 0Ss nossos protestos

de estima e aprego s”fjjgljmgp—la,es_zgue@ggaza cutido e aprovado EM

-y
os”

REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no art:go 47 da Lel Organica Municipal.

Atenciosamente,

"ot . 10 JARDIM
P Prefeito
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Tendo em vista o cumprimento do Inciso 1 do Artigo 16 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) demonstram-se

a situagdo em 31/12/2022.

Foi solicitado pelo Departamento Juridico deste Municipio a situagdo com relagdo ao limite com folha de pagamento para contratagdo através de PSS,
servidores para atuar na area da SAUDE deste Municipio, sendo: 01 vaga para Fonoaudiologo/30h/R$4.108,52; 02 vagas para Motorista/40h/R$1.939,95;
02 vagas para recepcionista/40h/R$ 1.401,08; e 02 vagas para Medico PSF/40h/R$23.500,00, somando um total de R$57.790,58 mensal.

1 Fonoaudidlogo RS 4.108,52 RS 4.108,52
2 Motorista RS 1.939,95 RS 3.879,90
2 Recepcionista R$ 1.401,08 RS 2.802,16
2 Medicos RS 23.500,00 R$ 47.000,00
[ TOTAL RS 57.790,58 Apuracdo de Despesa anual
Verba Apuragao Despesa Anual
RS 57.790,58 1 - Salario salario x 12 RS 693.486,96
N de Funcionarios 7 2 - Decimo Terceiro salariox 1 RS 57.790,58
Total Més RS 57.790,58 3 - Terco de Férias salario x 0,33 RS 19.263,53
4 — INSS 1+2+3x0,11 RS 107.875,75
5 - Total Anual 1+2+3+4 RS 878.416,82
[SITUACAO em 31/12/2023 VALOR Evolugdo da RCL
Gasto com Pessoal 14.340.389,13 dez/21} RS 29.643.044,11
Receita Corrente 31.160.831,86 dez/22| RS 31.160.831,86
% em Relagdo as Receitas Correntes 46,02% % Evolugdo da RCL 5,12%
Previsdo para proximos periodos 3,00%

Considerando a evolugdo da Receita Corrente Liquida dos dois ultimos exercicios (9,49%), no entanto, por cautela, e em virtude da recessdo e instabilidade do mercado
financeiro pelo pais e o mundo, incrementamos um percentual de 3,00 % para a receita corrente liquida futura para previsdo dos proximos periodos, e caso a RCL

apresentar variagdo positiva, o impacto sera atenuado.




SITUAGAO ATUAL

Exercicio 2019 Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Dezembro (atual) | Dezembro Previsdo Previsdo Previsdo
Gasto Total com Pessoal | RS 8.849.168,481 RS 9.444,137,42{ RS 11.344.380,19| RS 14.340.389,13 | RS 15.190.774,21| RS 15.912.335,98] RS 16.628.391,10
R CL Prevista RS 21.733.698,90 | RS 23.705.427,14 | RS 29.643.044,11} RS 31.160.831,86 | RS 32.095.656,82 | RS 33.058.526,52( RS 34.050.282,32
% em Relagdo a RCL 40,72% 39,84% 38,27% 46,02% 47,33% 48,13% 48,83%
Considerando:
Unid Aplicagdo Valor Total Anual
Vencimentos: 12 meses RS 57.790,58 |RS  693.486,96
Decimo Terceiro 1 més RS 57.790,58 | RS 57.790,58
Tergo de Férias 0,33 1/3 RS 19.263,53 | RS 19.263,53
inss Patronal 11 RS 18.878,26 | RS 107.875,75
Total RS 878.416,82
Situagdo Nova R$ 878.416,82
Exercicio 2019 Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Dezembro (atual) | Dezembro Previsdo Previsdo Previsdo
Gasto Tota! com Pessoal | RS 8.849.168,48| RS 9.444.137,42} RS 11.344.380,19| RS 14.340.389,13 | RS 16.069.191,02 | RS 16.832.477,59} RS 17.589.939,09
R CL Prevista RS 21.733.698,90 | RS 23.705.427,14| RS  29.643.044,11 | RS 31.160.831,86 | RS 32.095.656,82 | RS 33.058.526,52| RS 34.050.282,32
% em Relagdo a RCL 40,72% 39,84% 38,27% 46,02% 50,07% 50,92% 51,66%

Considerando um reajuste da despesa com pessoal, no indice inflacionario (Estimativa/meta do Banco Central) para cada exercicio, sendo, para 2022, o
resultado foi de 5,93%. Para 2023, a meta é de 3,25%, com margem de 1,5 (taxa de 1,75 a 4,75%). Para 2024, a meta é de 3%, com margem de 1,5 (taxa de

1,50 a 4,50%).




Exercicio 2022 2023 2024
Inflagao 5,93% 4,75% 4,50%
Limite de Alerta (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial {paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 51,30%
Limite maximo {incisos i, Il e Il do art. 20 da LRF) 54,00%
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A situagdo demonstra que os futuros valores gastos com a readequagdo salarial dos servidores em questdo; e, considerando o aumento da RCL em 3,00%
para os préximos periodos, prevé que o percentual de Gastos com pessoal do Municipio de Xambré, permanecerd abaixo dos limites permitidos por Lei que é
de 54%, no entanto, acima do PRUDENCIAL do TCE/PR, necessdria se faz tomar certa prudéncia com relagdo a contratagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, gratificagdes, horas extras, bem como outras remuneracdes sobre a folha de pagamento, pois estes ndo estdo considerados no calculo.

~
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Quando o Municipio atinge o Limite Prudencial, algumas atitudes devem ser tomadas conforme Consulta com for¢a normativa - Processo n° 832109/19 -
Acérdédo n° 3848/20 Tribunal Pleno - Conselheiro Ivans Lelis Bonilha que determina:

1: E vedada a readequagéo legislativa que acarrete qualquer forma de impacto na estrutura remuneratéria do plano de carreira do magistério enquanto
vigente a situagdo de extrapolagdo de 95% do limite de despesa com pessoal (artigos 19 e 20 da LRF), tendo em vista a vedagdo expressa e objetiva contida
no art. 22, pardgrafo tnico, I, da LRF;

2: De maneira excepcional, e considerando o precedente vinculante do Acérddo n® 1049/18 - Tribunal Pleno, entende-se, como regular a admissdo de
pessoal na drea da educagdo, desde que observados os seguintes pardmetros: (i) o provimento dos cargos efetivos deve ser destinado a substituir servidores
publicos tempordrios; (i) a admisséo dos servidores efetivos deve acarretar diminuigdo da despesa com pessoal. O preenchimento de tais requisitos deverd
ser objetivamente demonstrado pelo gestor no processo administrativo de autorizago para a realizag@o do concurso;

3: £ vedado, de maneira absoluta, o provimento de cargos ou contratacio a qualquer titulo para reposicGo de pessoal em dreas ndo vinculadas a saude,
educagdo e seguranga, independentemente do motivo da vacdncia, tendo em vista a vedagdio expressa e objetiva contida no art. 22, pardgrafo unico, IV, da
LRF;




