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Prefeitura Municipal 

de Xambre
aTffila

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 58, de 15 de agosto de 2022.

Sumula: Dispoe sobre a contratagao de pessoal por 
tempo determinado, para atender a necessidade 
temporaria de excepcional interesse publico, nos 
orgaos da Administragao Direta e AutSrquica do 
Poder Executive, conforms especifica.

[rece 
\fcn:l[S t

\

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso 
de suas atribui96es legais resolve proper a Camara Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse 
publico, os orgaos da Administragao Publica Municipal, podera o Poder Executivo 
efetuar contrata9ao de pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e 
regime especial previstos nesta lei.

, ■ . ' - - , , l"';. ;

Paragrafo Onico. -As contrafagdes a que se referem o caput deste artigo 
dar-se-ao sob a formla de contrato de regime especial, sob a egide da Consolidagao 
das Leis do Trabalho ^ CLT.

r k

Art. 2°. -Consideram-se como de exceptional^ interesse publico as 
contratagdes por tempq^determinado que yisern: ;

I - atender a situagao de calamidade publica;

II - combater surtos epidemicos;

III - promover campanhas de saude publica que nao sejam de carater 
continue, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a 
vontade da administragao publica;

IV - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servigos 
publicos de apoio considerados, por fato alheia a vontade administrative, necessaries 
ao plantio, colheita, armazenamento e distribuigao de safras agricolas;

V - atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de saude e 
seguranga publica, nas hipoteses previstas na Lei Complementar;

VI - realizar servigos emergenciais em estradas municipais, estaduais ou 
federais sendo que nos dois ultimos casos sera exigivel a celebragao de previo 
convenio ou instrumento congenere na forma da legislagao em vigor;

VII - realizar atividade de vigilancia e inspegao, relacionada a defesa 
agropecuaria, no ambito da vigilancia sanitaria municipal, para atendimento de
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situates emergenciais ligadas ao comercio de produtos de origem animal ou vegetal 
ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana, bem como realizar a defesa 
e protegao ambiental atraves do fomento, execugao de obras, fiscalizagao e 
monitoramento.

VIII - admitir profissionais do magisterio para:

a) atender aumento excepcional de demanda;

b) suprir faltas decorrentes de exoneragao, demissao, aposentadoria e 
falecimento, ate a realizagao de concurso publico e admissao dos respectivos 
aprovados;

c) substituir ausencias oriundas de afastamento legal, ferias, licenga e 
posse temporaria em outro cargo ou fungao.

IX - admitir operador de maquinas pesadas para atender em carater 
excepcional o Convenio com Clausula de Cessao de Uso n.° 011/2021 que celebram
o Estado do Parang, por^eio da Secretaria de.Es.tado da Agricultura e do 
Abastecimento com ©^^©fpIS^lXaifTbre plra |?f)H4r3a|3a3egadeira, marca JCB 

modelo 422 ZX, com motor turbo diesel dei130 HP, cabine fechada, chassi 
S0R422Z0LL2914283^V(/ ' Q'J fS\

X - admiti/operadp? de mkquinas: pesadas para''atender em carater 

excepcional a operacionalizagao em virtude da vacancia do cargo pela aposentadoria 
do servidor que exef^^d^;

XI - admitir educadora cuidadora com escala de 12/36 horas e auxiliar de 
educadora cuidadora com regime de 40 horas para Casa Lar.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei 
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, 
inclusive atraves do Diario Oficial do Municipio.

§ 1°. Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por 
medico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto 
para o exercicio da fungao, objeto da contratagao.

§ 2°. A contratagao para atender as necessidades decorrentes de 

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 3°. A definigao de processo seletivo simplificado devera ser 
regulamentada, no prazo de 90 (noventa) dias apos a publicagao da presente Lei, 
atendidos os seguintes pressupostos mmimos de validade:

I - ampla publicidade, inclusive da motivagao da necessidade das
contratagoes;
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II - estabelecimento de criterios objetivos de julgamento e avaliagao, a 
serem estabelecidos no edital de convocapao;

III - inexistencia de criterios que dificultem a recorribilidade das decisoes 
da comissao de avaliapao e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo 
controle externo e social;

IV - vinculagao as regras do edital e a classificapao final do certame.

Art. 4°. As contratapoes serao feitas por tempo determinado, observando- 
se os seguintes prazos:

I - seis meses, nos casos dos incisos I e II do art. 2°;

II - doze meses, nos casos dos incisos III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI do
art. 2°.

§ 1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratapao na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados por uma 
unica vez e ate o |-c^ntrat6^rgijialj rde0^||ue nao ultrapasse oprriem
limite maximo de 2 (dois) anos.

lb aditivo ao contrato 
e#ologdfapftfla contratapao nos

§ 2°. As proi 
inicial, desde que deg 
termos desta Lei.

lizaHa

/
§ 3°. A contratapao tempor^ria de profissionais do magisterio sera 

antecedida das seguintes providencias, no que couber:

I - aumento do numero de alunos por sala de aula e consequente redupao 
do numero de turmas;

II - chamamento dos profissionais que estejam em gozo de licenpa para 
tratar de assunto particular;

III - concessao de extensao de jornada (dobra) aos profissionais
existentes.

a) Para a concessao de extensao de jornada (dobra de carga horaria) 
devera ser obedecido os criterios:

1) maior tempo de sen/ipo;

2) prova de titulos, e no caso de empate, o mais velho.

§ 4°. A contratapao temporaria de operador de maquina, educadora 
cuidadora e auxiliar de educadora cuidadora deverao ser procedidas segundo os 

criterios desta Lei.
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Art. 5°. A remunera5ao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, nao 
serao superiores aos pagos a servidores que exergam fungdes identicas no Municfpio.

Paragrafo unico Para efeito deste artigo, nao se consideram as 
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tornados como 
paradigma.

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado 
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdencia Social cujas contribuigoes devem 
ser recolhidas durante a vigencia da contratagao.

Art. 7°. A contratagao de que trata a presente Lei se dara mediante a 
realizagao de teste seletivo e sera ordenada por despacho fundamentado do Prefeito 
Municipal que declarara a necessidade e o interesse publico, apos solicitagao da 
Secretaria competente, a qual contera justificativa quanto a necessidade da 
contratagao.

Art. 8°. Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os 
mesmos dos servidores ^carreira. , „

»l«ILLi c. VI u
Art. 9°. Aos confratados na forma da presente Lei^apHcam-se as mesmas 

vedagoes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
/ , *

Art. 10. O^p^ssOal igontratado nps(err|[[6^desta Lei|ia6 podera:

I - receber^atfibuigoes.Jungoes ou<encargos nao/previstos no respective
contrato;

II - ser novamente contratado com fundament© nesta Lei, antes de 
decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em 
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades 

envolvidas na transgressao.

Art. 11. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos 
termos da Lei serao apuradas mediante averiguagao sumaria apurada mediante 
sindicancia pelo orgao a que estiver vinculada o contratado, com prazo de conclusao 
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 12. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e 
administrativamente pelo exerclcio irregular de suas atribuigoes, aplicando-se aos 
contratados na forma da presente Lei, as prescrigdes do Estatuto dos Servidores 

Publicos Municipais.

Art. 13. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:
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I - advertencia, aplicada verbalmente em caso de mera negligencia;

II - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediencia ou falta de 
cumprimento dos deveres e reincidencia em falta de que tenha resultado na pena de 
advertencia;

III - rescisao da contratagao, nos termos desta Lei, no caso de incidencia 
de qualquer das hipoteses previstas para demissao de servidor publico municipal.

§ 1°. £ motive de rescisao da contrataqao, nos termos desta Lei, a 
ausencia ao serviqo por mais de 07 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motive 
justificado.

§ 2°. £ tambem motive de rescisao da contratagao, nos termos desta Lei, a 

nomeagao ou designagao do contratado, ainda que a titulo precario ou em 
substituigao, para o exercicio de cargo em comiss§o ou fungao de confianga em 
qualquer das esferas de governo.

Art. 14. O. contrato firmado de.acordo.com esta Lei extinguir-se-a, 
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario 
proporcional, ferias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

s' .

I - pelo termino do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.
4 /

4 .. . / .•
§ 1°. A extingao do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com 

antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A extingao do contrato, por iniciativa da Administragao Publica, 
decorrente de conveniencia administrativa, importara no pagamento ao contratado de 
indenizagao correspondente a uma remuneragao mensal.

Art. 15. Para atender as necessidades transitorias de pessoal na area do 

magisterio, ficam criados os seguintes empregos publicos:

VAGASSALARIO
MENSAL

DENOMINAQAO JORNADA
SEMANAL

08R$ 1.922,8120hProfessor de Ensino Infantil e Fundamental - 20h

02R$ 3.845,6340hProfessor de EducagSo Fisica — 40h

02R$ 1.922,8120hPedagogo - 20h

02R$ 3.845,6340hPedagogo - 40h
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Art. 16. Para atender as necessidades transitdrias de pessoal na area de 
operador de maquinas pesadas, fica criado 01 (um) emprego publico com a jornada 
de 40 (quarenta) horas semanais e com o salario mensal de R$1.610,37 (um mil, 
seiscentos e dez reais e trinta e sete centavos).

Art. 17. Para atender as necessidades transitorias de pessoal na Casa Lar, 
fica criado 02 (dois) empregos publicos de educadora cuidadora, com jornada de 
12/36 horas, com salario mensal de R$ 2.734,17 (dois mil, setecentos e trinta e quatro 
reais e dezessete centavos) e 01 (um) emprego publico de auxiliar de educadora 
cuidadora, com a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com o salario mensal de 
R$ 2.262,63 (dois mil, duzentos e sessenta e dois reais e sessenta e tres centavos).

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as 
disposigoes em contrario, especialmente a Lei n.° 1.937/2013, Lei n.° 2.068/2017, Lei 
n.° 2.308/2021, Lei n.° 2.312/2021 e Lei n.° 2.418/2022.

Xambre, 15 de agosto de 2022.

r
. .. i «./ . i

;iu JARDIM
l^refeito
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 58, de 15 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Vimos pela presente encaminhar a essa honrada Camara 
de Vereadores o anexo Projeto de Lei que tem a presente finalidade de submeter a 
apreciagao dessa Camara Municipal, proposigao de lei que altera a Lei n.° 1.937/2013 
e suas posteriores modificagoes.

A referida alteragao e necessaria para consolidar em uma 
unica Lei, as alteragoes realizadas durante o tempo e tambem para criar 02 (duas) 
vagas de educadora icuidadora e*01 (uma) vaga de auxiliar de educadora cuidadora para adequar o corre^^^i^da'cas&Ur^ 'de Xambre.

Wya n ^
\>yCertg^dp pue^mais uma^vez-esse^egislativo ira atender 

nossa reivindicagao, aproveitarnos dq e|isejp]par^jepovar-lhe^os nossos protestos 
de estima e aprego^ollbrtan^lties^qUe' seja !apreciado, cJiscutido e aprovado EM 

REGIME DE URGENGIA?,na,forma preyista no artigb 47 daLeLOrganica Municipal.
CO stCtltOUtr

Atenciosamente,

iJOJARDIM
Prefeito
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