Camara Municipal de Xambreé

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022
De 14 de fevereiro de 2022

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organico-
Administrativa da Camara Municipal de Xambré.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA,
Aprova:

Art. 1° Esta Lei trata da Estrutura Organico-Administrativa da Camara
Municipal de Xambré; do Regime Juridico e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao de seus servidores de provimento efetivo e em comisséao.

Paragrafo Unico. O regime juridico do pessoal da Camara sera 0 mesmo
adotado para os servidores publicos do Poder Executivo Municipal, com referéncia
- no que couber - aos deveres, direitos, aposentadorias, pensdes e vantagens de
quaisquer espécies, incluindo adicionais e gratificacdes, conforme estabelece esta
Lei ou a legislagdo municipal em vigor.

Art. 2°. A Estrutura Orgéanico-Administrativa e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao de que trata esta Lei objetiva ordenar os servigos administrativos da
Camara Municipal e promover a valorizacdo e o aperfeicoamento continuado dos
servidores, visando a melhoria da qualidade da atuacdo do Poder Legislativo em
beneficio da sociedade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Estrutura Organico-Administrativa da Camara Municipal de
Xambré, conforme demonstrado a seguir € constituida da Mesa Diretora, eleita
nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal, e da Diretoria Geral, nos
termos desta Lei:
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| - ORGAO DE DELIBERACAO

a) Plenario

Il — ORGAOS TECNICOS
a) Comissdes Permanentes
b) ComissGes Temporarias

11l — ORGAO DE DIRECAO
a) Mesa diretora

b) Presidéncia
c) Vice-Presidéncia
d) 1° Secretario

e) 2° Secretario

V — ORGAO DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Juridica da Presidéncia: Orgdo encarregado de assessorar
diretamente a presidéncia, nos casos por ela convocados, referentes a
assuntos de interesse da Camara Municipal, notadamente, do seu
Presidente.

b) Chefia de Gabinete: Orgdo incumbido de exercer as atividades relativas
ao expediente legislativo, aos servicos auxiliares, a administracdo do
material, ao controle patrimonial e ao assessoramento geral em
assuntos administrativos e legislativos da Camara Municipal.

c) Diretoria de Controle Interno: Orgédo incumbido de exercer as atividades
de controle interno da Camara Municipal.

VI - ORGAO AUXILIAR
a) Departamento de Administracao:

1 — Diviséo de Atividades Legislativas.
2 — Divisédo de Protocolo, Controle, Arquivo, Biblioteca e Registro.
3 — Divisao de Servicos Gerais.

b) Departamento de Financgas:
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1 — Diviséao de Contabilidade.

2 — Divisdo de Recursos Humanos
3 — Divisdo de Tesouraria.

4 — Diviséo de Patrimonio.

¢) Departamento Juridico:

1 — Divisado de Coordenacao Juridica

Art. 4°, Os Departamentos s&o independentes entre si, porém,
subordinados hierarquicamente a Presidéncia da Camara.

TITULO |
PLENARIO

Art. 5°. O Plenario é o orgao deliberativo e soberano da Camara,
constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e numero
legal para deliberar.

Paragrafo Unico. Ao Plenario competem as atribuicbes constantes do
Regimento Interno da Camara.

TITULO II
COMISSOES

Art. 6°. As Comissfes sdo 6rgaos técnicos, constituidos pelos proprios
membros do Poder Legislativo, em carater permanente ou transitorio, destinados a
proceder estudos, emitir pareceres, promover investigacdes e representar a
Céamara.

Paragrafo unico. Competem as Comissdes as atribuicdes constantes do
Regimento Interno da Camara.

TITULO 1l
MESA DIRETORA

Art. 7°. A Mesa Diretora compde-se de Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretarios, competindo a ela as fungbes diretivas, executivas e disciplinares de
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todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara e mais as atribui¢coes
constantes do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os atos da Mesa Diretora serdo assinados pelo
Presidente e 1° Secretario da Camara, ou, conforme dispuser o Regimento Interno
da Camara.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACADO.

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, instituido por esta
Lei, objetiva a valorizacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e eficiéncia do servico
publico de competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Legislativo do Municipio de Xambré sdo o servidor, o cargo, a
classe, a carreira, o nivel, a referéncia, o grupo ocupacional e o padrdo, assim
definidos:

| - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo € o lugar na organizacdo do servi¢o publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes, com vencimento especifico, denominacdo prépria e
namero certo, nos termos da lei;

lll - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira;

IV - Carreira é o agrupamento de classes da mesma profisséo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servi¢co, para acesso privativo dos titulares
que a integram;

V - Nivel é a divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade ou
titulacao;

z

VI - Referéncia Salarial é a posicdo correspondente a faixa salarial
ocupada pelo servidor do Legislativo na tabela de vencimentos, conforme disposto
no Anexo IV da presente Lei.

VII - Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins,

guanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados ao seu desempenho, abrangendo série de classes.

VIII - Padrdo é o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao
Servidor do Legislativo, formado pela combinacdo do nivel na classe com a
referéncia salarial.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissao, de provimento efetivo e as
funcdes de confianca, de que tratam os ANEXOS |, Il e Ill desta Lei, constituem,
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em conjunto, a Estrutura Organico-Administrativa da Camara Municipal de
Xambré.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo integram quatro Grupos
Ocupacionais, organizados em categorias funcionais, niveis de vencimentos e
qualificagédo exigida para ingresso no servico e no cargo.

Art. 11. Os grupos ocupacionais que integram a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Xambré estdo assim organizados:

| — Grupo Ocupacional Profissional Superior — GOPS, compreendendo
cargos com atribuicbes que requeiram conhecimentos de formacdo superior
especifica para o exercicio das atividades de Procurador Juridico, Contador
Legislativo e Secretario Legislativo;

Il — Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, compreendendo cargos
relacionados com a area burocrética, documental de atendimento e servicos, que
requeiram formacédo de ensino médio completo e conhecimentos basicos para o
exercicio das atividades de Auxiliar Administrativo;

Il — Grupo Ocupacional Operacional — GOO, compreendendo cargos que
requeiram formacdo no ensino fundamental completo e conhecimentos praticos
para o desempenho das atividades de Servi¢cos Gerais Legislativo;

TITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao do Presidente da Camara Municipal, de que trata o ANEXO | desta
Lei, constituem, conjuntamente com 0s cargos de provimento efetivo e as funcdes
de confianca, a Estrutura Administrativa da Camara Municipal, devendo a escolha
recair em pessoas que satisfagcam os requisitos gerais para investidura no servico
publico e que possuam, preferencialmente, experiéncia administrativa.

Art. 13. Para a execucao dos servicos administrativos da Camara Municipal
de Xambré, em cargos comissionados, fica estabelecido o seguinte Quadro de
Pessoal:

N° de Cargos Simbolo Carga Horéria
Vagas Semanal
01 Assessor Juridico da CC-1
Presidéncia
01 Chefe de Gabinete CC-2 40 HORAS
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01 Diretor de Controle CC-3 40 HORAS
Interno

§ 1° O Cargo de Assessor Juridico da Presidéncia serd ocupado por
advogado regularmente inscrito na OAB, com experiéncia minima de trés anos e
ilibada conduta pessoal e profissional.

§ 2°. O Assessor Juridico da Presidéncia estd dispensado do cumprimento
de jornada de trabalho especifica, ficando a disposicdo do Chefe do Poder
Legislativo em tempo integral.

§ 3°. O Cargo de Chefe de Gabinete sera ocupado por pessoa de ilibada
conduta pessoal e profissional que possua conhecimentos de computacéo e curso
superior completo.

§ 4°. O Cargo de Diretor de Controle Interno sera titularizado por servidor
publico ocupante do cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
administrac@o publica municipal de Xambré, designado pelo Presidente, de ilibada
conduta pessoal, com escolaridade minima de 2° grau completo, ndo esteja em
estado probatério, além de possuir conhecimentos técnicos compativel com a
funcdo a ser desempenhada.

TITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Art. 14. Compete ao Assessor Juridico da Presidéncia:

| - Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses da Presidéncia da
Camara Municipal,

Il - Redigir ou examinar projetos de lei, decretos legislativos, resolucdes,
regimentos e outros documentos de natureza juridica, mediante solicitacdo do
Presidente da Camara;

lIl - Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente da Camara
sob o aspecto juridico;

IV - Representar o presidente da Camara Municipal em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré assistente,
oponente ou simplesmente interessada;

V - Participar de sindicancias e inquéritos administrativos e dar-lhes a
orientacdo conveniente, desde que solicitado pelo Presidente;

VI - Manter em arquivos atualizados as legislacbes federais, estaduais e
municipais, cientificando o Presidente da que se referir aos interesses do
municipio;
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VII - Assistir ao Presidente nos atos relativo aquisicdo de bens,
desapropriacdo ou alienacao pela Camara e nos contratos e convénios em geral;

VIII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. As regras constantes no art. 28 e paragrafos desta lei,
aplicam-se integralmente ao Assessor Juridico da Presidéncia.

Art. 15. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos
do Gabinete;

Il - Supervisionar ou elaborar projetos, indicacdes, proposi¢coes, emendas e
demais atos inerentes ao processo legislativo;

Il - Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicacbes da
sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizacdo e
funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas relacdes politico-administrativas com a
populacdo, 6rgados e entidades publicas e privadas;

V - Assessorar a elaboracdo da agenda de compromissos e obrigacdes do
Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo
do gabinete;

VIII - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao
gabinete;

IX - Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizacdo dos recursos
fornecidos pela Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao
gabinete;

XI - Realizar, a pedido do vereador, o relatorio de atividades do gabinete;

XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares
e de controle interno.

Art. 16. Compete ao Diretor de Controle Interno:

| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e
SIM-AP;

Il - Acompanhar os procedimentos de envio de informacdes ao Tribunal de
Contas, especialmente quanto ao cumprimento de prazos;
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lIl - Avaliar os contetdos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
dos 6rgdos municipais, observadas as disposi¢cfes da Lei Complementar n°113,
de 15/12/2005, a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
demais normas editadas pela Corte de Contas;

V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo
Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, o qual sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel
pela manutencéo do Sistema de Controle Interno Municipal;

VI - Avaliar o controle das operacBes de crédito, garantias, direitos e
haveres do municipio;

VII - Verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar
n° 101/2000;

VIII - Verificar e avaliar ado¢ao de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/2000;

IX - Verificar a observancia dos limites e das condi¢cdes para realizacdo de
operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

X - Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/2000;

X1 - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

~

Xll - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades municipais;

XIlI - Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo;

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agente publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XV - Verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 dos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades
municipais;

XVI - Organizar e executar programacao e auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatorios;
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XVII - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer, comunicando ao Chefe do
Executivo;

XVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatorio das atividades
executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do
Executivo;

XX - Emitir parecer sobre a prestacdo de conta anual, bem como as
prestacdes de contas de convénio, auxilios e subvengdes recebidos e concedidos;

XXI - Executar outras tarefas correlatas imediato.

TITULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, com respectivos niveis de
referéncia iniciais da carreira, de que trata o ANEXO Ill desta Lei, preenchidos
mediante concurso publico, constituem, conjuntamente com o0s cargos de
provimento em comissao e as funcdes de confianca, a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Xambré.

Art. 18. Os cargos de Provimento efetivo da Camara serdo agrupados na
seguinte série de classes e niveis, segundo a formagéo profissional exigida:

| — CLASSE “A” | Niveis | — Il — Ill — integrada por servidores com
formacdo minima de ensino fundamental e conhecimentos praticos para o
desempenho das atividades, conforme especificacdo dos cargos que integram o
Grupo Ocupacional GOO;

I — CLASSE “B” / Niveis | — Il — Ill — integrada por servidores com
formacao de nivel ensino médio completo, conforme especificagcdo dos cargos que
integram o Grupo Ocupacional GOA.

Il — CLASSE “C” / Niveis | — Il — Ill — integrada por Servidores com
formacdo em nivel superior especifica para o exercicio das atividades, conforme
especificacao dos cargos que integram o Grupo Ocupacional GOPS.

8 1°. Os cargos de provimento efetivo, ocupados ou nao, ficam organizados
em sistema de carreira, com Referéncia Salarial de 01 a 18, Classe A, B e C, bem
como Niveis I, Il e lll, para cada classe, conforme ANEXOS Il e IV desta Lei,
fundamentados no principio de qualificacdo e desempenho profissional, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdao administrativa de qualidade e
eficiéncia no servico publico.
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8 2°. O “Nivel I” de cada cargo sera a classe inicial para o ingresso e o
“Nivel lII” a final para o desenvolvimento na carreira.

Art. 19. A remuneracao dos servidores de provimento efetivo da Camara
Municipal sera regida pela tabela Unica de niveis e referéncia salarial de que trata
0 ANEXO |V desta Lei.

Art. 20. A partir da entrada em vigor da presente Lei a evolucdo dos
vencimentos ocorrerd pela progressdo funcional, mediante avaliacdo de
desempenho, por Merecimento, Titulagcdo ou por Mudanca de Nivel nos termos
desta Lei.

Art. 21. Para a execucao dos servigcos administrativos da Camara Municipal
de Xambré, em cargo efetivo, fica estabelecido o seguinte Quadro de Pessoal:

Nivel
N° de Vagas Cargos Classe [HI-1-1 Carga Horaria
Referéncia Semanal
Salarial
01 Servicos Gerais Legislativo A 01a18 40
01 Auxiliar Administrativo B 01a18 40
01 Secretério Legislativo C 0lal8 40
01 Contador Legislativo C 01a18 20
01 Procurador Juridico C 0lal8 10

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos de que trata a Lei Municipal n°
1.762/2009, passas a ser denominados conforme as nomenclaturas constantes na
tabela abaixo, mantendo-se, contudo, as mesmas atribuicdes e demais
caracteristicas que lhe séo inerentes.

CARGOS DA LEI MUNICIPAL n° NOVA NOMENCLATURA
1.762/2009
Assessor Juridico Procurador Juridico
Contador Contador Legislativo
Diretor Geral Secretério Legislativo
Auxiliar de Servigos Gerais Servigos Gerais Legislativo
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TITULO IV
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 22. Os servidores publicos atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, tendo em vista a tabela de referéncia salarial de que trata o ANEXO IV
desta Lei, serdo enquadrados na carreira instituida pela presente Lei no mesmo
nivel e classe ou no mais préximo daquele em que se encontram atualmente, sem
nenhum prejuizo nos vencimentos e vantagens permanentes que percebem
atualmente.

8 1°. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo constitui-se
de 18 (dezoito) referéncias salariais com 04 (quatro) classes e 03 (trés) niveis
cada classe, conforme escolaridade exigida para cada cargo.

§ 2°. Cada grupo de cargo de cada classe correspondera determinada
referéncia salarial e possuird uma tabela de evolugéo salarial especifica, constante
do ANEXO IV.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
comissionados serdo enquadrados mediante portaria do Presidente da Camara,
em prazo ndo superior a 15 dias, apds a promulgacéo da presente lei.

§ 1°. os servidores comissionados serdo enquadrados conforme simbolos e
valores previstos no anexo Il desta lei.

§ 2°. os servidores efetivos atuais serdo enquadrados na sua classe, na
referéncia salarial correspondente ao seu tempo de efetivo servico, em um dos
niveis I, 1l ou lll, observando-se, neste caso, a formacdo académica (habilitacdo
profissional, cientifica ou técnica) superior ao exigido no seu cargo correspondente
a sua habilitagdo devidamente comprovada, observando-se, no caso, 0 disposto
nos artigos 22, 33, 88 1°, 2° e 3°, 38, § 9° e 52, desta Lei

§ 3°. os servidores efetivos futuros serdo enquadrados na referéncia salarial
inicial do seu cargo na sua classe, observado o nivel de acordo com o disposto no
paragrafo anterior e art. 52 desta Lei.
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TITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E REQUISITOS PARA O SEU
PROVIMENTO

Art. 24. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Servigos
Gerais Legislativo:

| - Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Il - Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio, a fim de
manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

lll - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

IV - Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e fechando
janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

V - Preparar e servir café, sucos, chas ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Camara Municipal, quando determinado;

VI - Manter limpos os utensilios de cozinha;

VII - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

VIII - Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

IX - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia, varrendo, tirando o po
e encerando, limpar e lustrar os méveis, lavar vidracas;

X - Lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando o processo
manual ou mecanico e produtos adequados; executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. Para o provimento exigir-se-a grau de instrucdo de
ensino fundamental completo de 1° a 4° série e conhecimentos praticos para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 25. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Secretario
Legislativo:

| - Redigir e datilografar ou digitar eletronicamente as anotac¢des, cartas,
circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar reproducdo e
despacho dos mesmos;
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Il - Organizar agenda de compromissos, registrando horarios e datas e
informando aos interessados com antecedéncia;

lll - Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para facilitar
consultas;

IV - Recepcionar pessoas, prestando-lhes informacfes, marcando
entrevistas, anotando recados para encaminhamento superior;

V - Fazer chamadas telefénicas, requisicbes de material de escritorio,
registro e distribuicdo de expedientes e outros;

VI - Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter
informacdes e confirmando horarios de reunifes, entrevistas e demais
compromissos assumidos pela chefia;

VII - Distribuir e coordenar 0s servigos externos;

VIII - Entrega de correspondéncia, servicos de bancos e outros, para
atendimento as necessidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo uUnico. Para o provimento exigir-se-a4 grau de instrucdo de
ensino superior completo, conhecimentos em computagdo e conhecimentos
praticos para o desenvolvimento das atividades.

Art. 26. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Contador
Legislativo:

| - Organizar os servigcos de contabilidade do Legislativo Municipal, tragando
o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Il - Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

[l — Elaborar, analisar, conferir e assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle;

IV - Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

V - Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros do
Legislativo Municipal,

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos repassados, analisando
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clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel,

VIl - Analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contébil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno;

VIIl - Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagédo de processos de tomadas de contas,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

IX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacao;

X - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Xl - Elaborar e analisar processos de prestacdo de contas em geral e junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Xll - Fazer e entregar no prazo legal todos os documentos relativos a
contabilidade exigidos pelo Tribunal de Contas, Estado e Unido como o SIM/AM,
SIM/AP e SICONFI;

X1l - Elaborar Relatorios Fiscais;
XIV - Gestar todos os atos pertinentes ao Recursos Humanos (RH);

XV - Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a responsabilidade
fiscal realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Paragrafo Unico. Para o provimento do cargo exigir-se-a graduacdo em
nivel superior, em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC (Conselho Regional
de Contabilidade) e conhecimentos especificos em computacao.

Art. 27. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Procurador
Juridico:

| - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos cdodigos, Leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao vigente;

Il - Apurar ou completar informacdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em
juizo para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Il - Representar a organizagcdo em juizo ou fora dele acompanhando
processos e redigindo peticdes para defender os interesses da Administracéo;

IV - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
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administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, Legislativo
Municipal, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos,
etc., visando assegurar o cumprimento de Leis e regulamentos;

V - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal e outras, aplicando a legislacdo em questédo para utiliza-los na defesa da
Administracéo;

VI - Examinar texto de Resolucdes, Portarias, etc., elaborando pareceres,
guando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. Para o provimento do cargo exigir-se-a graduacdo em
nivel superior em Direito, com registro OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Art. 28. As atribuicbes desenvolvidas pelo Procurador Juridico, por ndo
envolver atividade relacionada com o atendimento direto ao publico em geral,
restrito ao suporte técnico operacional e representacdo judicial do Poder
Legislativo Municipal, poderao ser realizados em regime de trabalho remoto.

8 1°. Considera-se trabalho remoto a realizac&o das atividades laborais fora
das dependéncias da Camara Municipal de Xambré, a exemplo da confeccdo de
projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias, emissédo de pareceres,
0Ss quais poderao ser solicitados e enviados por e-mail ou outra midia social, assim
como simples esclarecimentos por telefone ou midia social, acerca de davidas dos
servidores, vereadores e presidéncia da Camara.

§ 2°. Nao havera distincdo entre o trabalho realizado dentro do prédio da
Camara Municipal de Xambré e o executado fora de suas dependéncias, sendo
que as atividades desenvolvidas em regime de trabalho remoto equivalerdo ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 3°. Faculta-se ao Procurador Juridico, em regime de trabalho remoto,
sempre que entender conveniente oOu necessario, prestar servicos nas
dependéncias da Camara Municipal de Xambré.

8 4°. Semanalmente, de preferéncia nas segundas-feiras, o Procurador
Juridico prestara jornada presencial nas dependéncias da Camara Municipal de
Xambré, pelo tempo que se fizer necessario, a critério da Presidéncia.

8 5° Em atencdo ao disposto na Sumula n° 09 do Conselho Federal da
OAB, a qual preceitua que “o controle de ponto € incompativel com as atividades
do Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario”,
reconhecendo que, de fato, as atribuicbes do cargo envolvem cunho intelectual e
eminentemente juridico, o Procurador Juridico ndo estara sujeito a controle do
cumprimento de jornada de trabalho, tanto na jornada presencial quanto na
jornada remota, competindo-lhe, contudo, atender as reivindicacbes da
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Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora da Camara, sempre que
atreladas as atribuicdes do cargo.

8 6° Havendo necessidade de comparecimento pessoal do Procurador
Juridico nas dependéncias da Camara Municipal, sua presenca sera requisitada,
se possivel, com antecedéncia, o que poderd ser feito por contato telefénico.

Art. 29. Compete ao servidor ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo:

| - Executar servigos de atendimento da Camara Municipal de Xambré;
Il — Promover a classificacdo de documentos e correspondéncias;

Il — Efetuar a transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes,
arquivo, digitacdo em geral, que forem requisitados pelas autoridades superiores e
Edis;

IV — Providenciar o atendimento ao Publico, bem como recepcionar interessados
na Camara Municipal, pessoalmente ou por telefone;

V — Efetuar o protocolo e documentos;

VI - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, com o objetivo da agilizacao de
informacdes;

VII - Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotar ou enviar recados e dados de
rotinas;

VIII - Prestar informagdes relativas aos servigos executados;
IX - Receber e transmitir e-mails e correspondéncias diversas;

X - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em
livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas;

Xl - Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo
administrativa;

Xll - Coletar dados, revisar documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e
fornecer informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da
Céamara;

XIII - Manter organizados e atualizados arquivos, ficharios e outros;

XIV - Classificar documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que
possibilita controle dos mesmos;

XV - Codificar dados, documentos e outras informacdes;

XVI - Proceder a indexagdo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatorios e
outros;
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XVII - Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

XVIII - Efetuar registros, preencher fichas, formularios, requisicbes de materiais,
qguadros, carteiras e outros;

XIX - Efetuar o lancamento em livros, consultar dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades da Camara;

XX - Cuidar da organizacao e asseio das dependéncias publicas;
XXI - Manter atualizada a base de dados municipal,
XXII - Utilizar o sistema operacional da Camara,

XXl — Manter organizado e em funcionamento o site da Camara Municipal e
midias sociais de titularidade do Poder Legislativo Municipal.

XXIV - Arquivar os formularios e demais documentos em local adequado;

XXV - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;

XXVI - Emitir listagens e relatérios quando necessario;

XXVII - Anotar ditados de cartas, de relatorios e de outros tipos de documentos,
confeccionar e providenciar a expedi¢cdo ou arquivamento dos mesmos;

XXVIII - Redigir e providenciar confeccado da correspondéncia ou qualquer outro
documento;

XXIX - Receber, classificar, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia;
XXX - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos minimos para investidura no cargo, 0 ensino
médio completo e no¢bes basicas de informética.

TITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES

Art. 30. As funcdes de confianca, denominadas de chefia de departamento,
de livre nomeacéo e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal, de que
trata o ANEXO Il desta Lei, constituem, conjuntamente com o0s cargos de
provimento em comissdo e de provimento efetivo, a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal.

8§ 1° As chefias de departamento serdo preenchidas somente por
servidores do quadro de carreira que tenham formacao técnica compativel com as
atribuigdes da fungao.
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8§ 2° Os servidores ocupantes de funcdo de confianca perceberao
gratificacéo por funcdo — FG, nos termos do ANEXO Il desta Lei.

§ 3° N&o sera permitida a cumulacdo de gratificacdo por funcdo — FG com
a gratificacao por tempo integral e dedicacéo exclusiva — GTIDE.

8 4°. Os valores das funcdes gratificadas, constantes do Anexo Il, desta Lei,
serdo em forma de percentagem, variando de valor conforme a funcdo e
complexidade de cada cargo.

§ 5° As funcgbes de confianga somente serdo preenchidas caso exista
dotacdo orcamentéria suficiente para este fim e desde evidenciada e demonstrada
a necessidade da desconcentracdo do servico, respeitados os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade, que deverdo ser valorados pelo
Presidente da Camara.

Art. 31. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
observado o disposto no § 3° do art. 30 desta lei, podera ser concedida, por ato
proprio da Presidéncia da Camara e a seu critério, Gratificagdo por Tempo Integral
e Dedicacao Exclusiva — GTIDE, destinada aos servidores que desempenharem
atividade profissional exclusiva e especifica do seu cargo para a Camara
Municipal de Xambré, no percentual fixo de 30% (trinta por cento), a incidir sobre
seus vencimentos, sendo expressamente vedada a acumulagdo dessa verba com
qualquer outra que |lhe seja incompativel, a exemplo de horas extraordinarias e
gratificacéo por funcao.

§ 1°. N&o podera perceber GTIDE, o servidor que desempenhar, ainda que
temporariamente, outra atividade profissional, mesmo que privada.

§ 2° O recebimento indevido de GTIDE implicara ao servidor o dever de
restituir ao erario publico tudo aquilo que percebeu indevidamente, devidamente
corrigido, sem prejuizo da imposicdo das penalidades disciplinares previstas em
lei.

§ 3°. Para a concessao da GTIDE o servidor devera assinar DECLARACAQO
na qual constard expressamente que 0 mesmo nao possui outra atividade
profissional publica ou privada e esta ciente de que ndo podera exerce-la, ainda
que temporariamente, concomitantemente com o0 cargo ao qual esta investido
neste Municipio.

TITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32. As chefias de departamento sdo as descritas nos paragrafos que
integram este artigo.

8 1°. Compete a Chefia do Departamento de Administracédo (FG-DA):
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| - Receber, classificar e protocolar todos os projetos de lei, resolucdes,
requerimentos, mocdes, indicacbes, substitutivos, emendas, subemendas e
pareceres das Comissoes;

Il - Protocolar toda correspondéncia recebida e expedida;

lIl - Preencher as pastas que formam os processos em geral;

IV - Digitar as fichas de processos, na fase inicial da tramitacao;
V - Zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

VI - Anotar nos ficharios referentes as alineas ¢ e d as deliberacdes do
Plenario;

VII - Redigir e numerar a correspondéncia da Secretaria;
VIl - Elaborar copias autenticadas de documentos existentes na Camara,
IX - Digitar oficios, cartas e prestar outros servi¢os correlatos;

X - Dar, no recinto do setor, vistas dos processos mediante autorizacao
superior;

XI - Preparar os papéis que devam passar pelo Expediente das Sessoes;

Xl - Manter um fichario de todos os servidores da administracéo,
Vereadores e autoridades federais, estaduais e municipais, com a possivel
indicacdo de locais, telefone, bem como do respectivo endereco para orientacao
do publico;

Xlll - Receber, arquivar, encadernar e conservar em armarios,
convenientemente instalados, todos os processos, por ordem numérica e divididos
por exercicio e legislatura, bem como as ficha de processos, separadamente, por
exercicio e classificacdo por assunto, assim como o0s papéis, documentos e livros
em geral;

XIV - Separar cOpias de certiddes expedidas, editais, contratos celebrados
pelo Legislativo e fichas de empenho das dota¢des orcamentarias, separadamente
por exercicio;

XV - Organizar os ficharios em geral, divididos por exercicio e legislatura;

XVI - Guardar em pastas, separadamente por exercicio e legislatura,
convocacoes, ordens de servigo, instrugcdes, avisos, leis, regulamentos, atos,
portarias, resolucdes, circulares e correspondéncia em geral,

XVII - Manter sob seus cuidados os papéis e demais documentos que
transitarem pelo Legislativo e que por ordem superior seja determinada tal
providéncia;

XVIII - Dar, no recinto da Céamara, vista dos processos mediante
autorizacao superior;
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XIX - Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e
publicacdes adquiridos pela Camara;

XX - Manter em arquivo orgdos oficiais, principalmente com anotac¢des
devidas dos assuntos que dizem respeito a vida do Municipio;

XXI - Organizar e manter atualizados as cole¢des, publicagdes periddicas,
ficharios e documentos sobre assuntos de interesse geral, especialmente, as leis,
resolucdes e outros documentos de interesse para a elaboracéo legislativa, bem
como os discursos proferidos na Camara Municipal, além dos pareceres das
Comissdes e outros 6rgaos, cuja conveniéncia seja julgada pela Mesa Diretora.

§ 2° Compete a Chefia do Departamento de Financas (FG-DF)
coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades relacionadas com as
financas, orcamento, contabilidade, patriménio e recursos humanos da Camara
Municipal, de modo que o0s servicos sejam realizados com a melhor eficacia
possivel, envolvendo:

| - A orientacdo de estudos e a proposicdo de medidas que visem o
aprimoramento dos servicos;

I - O despacho com o Diretor de Administracdo dos assuntos do
Departamento;

lll - A elaboracgéo de relatérios mensais e anuais sobre as atividades de sua
competéncia,

IV - A assinatura de demonstrativos, balancetes e balancos com o Diretor
de Administracdo e o Presidente da Camara Municipal;

V - A substituicAo do Diretor de Administragdo nas suas auséncias e
impedimentos;

VI - A supervisdo e avaliacdo do desempenho dos servicos lotados no
Departamento;

VII - O desempenho de quaisquer outros atos compativeis com a sua area
de atuacdo e competéncia.

§ 3° Compete a Chefia do Departamento Juridico (FG-DJ) coordenar,
supervisionar e gerenciar todas as atividades relacionadas com a atividade
juridica, em especial:

| - A emissdo de pareceres nos projetos de lei em que tenha havido
solicitagéo pela presidéncia e demais vereadores;

Il - A emissdo de pareceres em processos licitatérios levados a efeito pela
Administragéo Publica do Poder Legislativo;

Il - A emissado de pareceres a consultas feitas pelos Vereadores da Camara
Municipal de Xambré, envolvendo alguma matéria sob o crivo do Legislativo.
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IV - O ajuizamento de acdes e defesa naquelas em que o Poder Legislativo
seja parte ou juridicamente interessado.

CAPITULO IV

DO INGRESSO, CARREIRA, DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA,
AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUCAO FUNCIONAL.

TITULO |
DO INGRESSO

Art. 33. O ingresso em cargo de provimento efetivo ocorrer4 com a posse e
sera efetivado através da nomeacao no nivel de referéncia inicial da carreira do
respectivo cargo, nos termos do ANEXO Ill, cumprida a exigéncia de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, sempre de carater
eliminatdrio e classificatorio, podendo ser realizado em etapas.

§ 1° A primeira etapa, ou Unica etapa, necessariamente de carater
eliminatorio, constituir-se-a de provas escritas e classificatérias, no limite das
vagas oferecidas.

§ 2°. As provas de titulos terdo o carater classificatorio, cuja apresentacao e
pontuacdo serdo definidas no edital do concurso.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogaveis uma vez, por igual periodo.

Art. 34. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a
estagio probatorio por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis meses) ou outro que
venha ser definido pela Constituicdo Federal.

8§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e
capacidade funcional do servidor serdo objetos de permanente e constante
avaliacdo de desempenho, observados, entre outros, 0s seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[l — iniciativa;

IV — competéncia;

V — eficiéncia.

VI — produtividade

VII — responsabilidade
VIl — pontualidade
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§ 2°. Vencido o est4gio probatorio, a avaliagdo do servidor sera submetida a
homologacédo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 35. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado,
observado o que dispde o paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. O servidor que durante o estdgio probatdrio deixar de
atender a quaisquer dos requisitos dos incisos do 8 1° do art. 34 desta Lei, sera
submetido a procedimento administrativo disciplinar interno, visando o seu
desligamento, assegurada ampla defesa.

TITULO II
DA CARREIRA

Art. 36. A carreira do servidor de provimento efetivo da Camara Municipal,
atuais e futuros, seréo regidos pela tabela de niveis e vencimentos de que trata o
ANEXO |V desta Lei, mediante avaliacdo de desempenho prevista pelo art. 41, 8
1° inciso Ill, e 8 4° da ConstituicAo Federal, e inicia-se a carreira mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, satisfeita as normas legais e as
disposicfes desta Lei, para o cargo de servidores, nas classes “A”, “B” ou “C”, nos
Niveis I, Il ou Ill, segundo exigéncia do certame.

8 1° Os servidores futuros iniciardo a carreira na sua “Classe”, na
referéncia salarial inicial, em um dos niveis I, 1l ou lll, observando-se, neste caso,
a formacdo académica (habilitacdo) superior ao exigido no seu cargo
correspondente a sua habilitacdo devidamente comprovada.

§ 2°. Os servidores atuais, mesmo que em periodo de estagio probatério,
serdo enquadrados na referéncia salarial mais préxima aquela correspondente ao
seu atual vencimento, sem nenhum prejuizo ao vencimento e vantagens
permanentes que percebem atualmente e, ato continuo, enquadrados no Nivel, 1l
Il ou I, desde que haja comprovacdo de habilitacdo superior ao exigido ao seu
cargo, na sua classe, conforme art. 23 desta lei, observado o disposto no art. 38, §
8°.

Art. 37. O servidor de provimento efetivo, vencido o estagio probatoério e
mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho, poderd progredir uma
referéncia salarial dentro do seu nivel, com acréscimo de 3% (trés por cento) nos
seus vencimentos mensais, a cada decurso de dois anos de efetivo servico,
conforme ANEXO |V desta Lei, podendo avancar, durante toda a carreira, até
dezoito referencias salariais.

Paragrafo unico. Os servidores publicos atuais ainda em periodo de
estagio probatorio, ap6s enquadrados na referéncia salarial e nivel adequado, da
forma como estabelecido no art. 36 desta Lei, somente fardo jus ao avanco de que
trata o caput deste artigo, ap0s o decurso e aprovacao no estagio probatorio.
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TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard pelos institutos
da progresséao funcional.

8§ 1° A progressdo se dard na classe, ao servidor estavel, mediante
avaliacdo de desempenho por Merecimento, Titulacdo ou por Mudanca de Nivel.

§ 2°. A progressdo na avaliacdo de desempenho por Merecimento, sera
equivalente a uma referéncia salarial, no nivel do cargo, a cada dois anos de
efetivo exercicio.

§ 3°. O critério “conceito” para a progressao por merecimento de que trata
esse paragrafo, devera ser o equivalente ao conceito — Bom ou Otimo — em todos
0s quesitos, conforme ANEXO V dessa Lei.

§ 4°. A progressdao por titulacdo sera de uma referéncia salarial no nivel no
cargo, a cada dois anos, por ter concluido, o servidor, cursos relativos a area de
atuacao no servico publico, sendo necessarias, no minimo, 40 horas de curso para
a obtencdo dessa progressao.

8§ 5° Para os servidores cujo requisito minimo de escolaridade for
alfabetizacdo e/ou ensino fundamental, a carga horaria para ter direito a
progresséo sera de 10 horas.

8 6°. Somente serdo computados os cursos realizados com carga horéria
minima de quatro horas.

§ 7° Os titulos de que trata o paragrafo anterior ndo poderdo ser
computados de forma cumulativa para efeitos da progresséo por titulagéo, ficando
sem eficacia administrativa ap0s sua utilizacdo para a presente progressao.

§ 8°. E vedada a progressdo funcional do servidor prevista neste artigo
durante o estagio probatorio.

8 9°. A progresséo do servidor para mudancas de niveis de cada classe,
ocorrerd por concluir habilitacdo superior ao exigido no seu cargo, mesmo no
periodo de estagio probatorio, mediante acréscimo de 20% (NIVEL Il) ou 40%
(NIVEL 1) do seu vencimento, com um intersticio minimo de 6 (seis) meses em
cada nova mudancga.
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TITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliacdo de desempenho do servidor levara em conta, dentre
outros, 0s seguintes requisitos: assiduidade, disciplina, iniciativa, competéncia,
eficiéncia, produtividade, responsabilidade e pontualidade.

Art. 40. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados critérios que levardo
em conta a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des
em que sao exercidas as suas atribuicbes, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequacdo do processo de avaliacdo ao conteudo
ocupacional do servidor;

Il — periodicidade no processo de avaliacao;

[l — contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do Poder
Legislativo Municipal,

IV — comportamento observavel do servidor, como frequéncia, pontualidade,
disciplina, relacionamento, conduta pessoal e outros.

Art. 41. A avaliacdo de desempenho, inclusive dos servidores em estagio
probatdrio, sera feita por uma comissao de vereadores da Camara designada para
esse fim, mediante uma ficha de avaliacdo de que trata o ANEXO V desta Lei, que
sera preenchida pelo secretario da comissao, mediante um conjunto de fatores
especificos que permitam medir o seu desempenho no cumprimento das suas
atribuicdes no servi¢o publico municipal.

§ 1°. A comissédo de avaliacdo, designada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal, serd composta de trés vereadores — de ilibada conduta pessoal e
funcional, e sera presidida pelo presidente da comissao de Financas e tera a
duracdo de dois anos, compreendido o periodo entre uma avaliacao geral e outra,
permitida a reconduc¢éo de, no maximo, 01 (um) mandato.

§ 2°. Para efeitos de pontos para promoc¢ao na avaliacdo de desempenho
por titulacdo, os certificados de conclusédo de cursos relativos a area de atuacao
no servico publico serdo considerados, para a progressao do servidor, conforme
art. 37, 8 2°, dessa lei.

Art. 42. O servidor, enquanto ocupante de funcdo de chefia de
departamento, ficara dispensado da avaliacdo de desempenho.

Art. 43. A ficha de avaliacdo de desempenho, devidamente preenchida e
assinada pelo presidente da Comissdo, sera encaminhada ao Departamento de
Financas, Orgamento, Contabilidade e Recursos Humanos até o quinto dia util de
cada més subsequente ao vencido.
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Art. 44. Durante o periodo de vigéncia da comissdo, 0s respectivos
membros deverdo acompanhar o0s servicos desenvolvidos pelos servidores
avaliados para, entdo, no més antecedente ao término do prazo de 2 (dois) anos,
deliberarem acerca do preenchimento ou nado, por cada servidor, dos requisitos de
avaliacdo, ocasido em que o secretdrio da comissdo preenchera a ficha de
avaliacdo, tomando por nota a decisdo majoritaria da comisséao.

§ 1°. A comissédo especial de avaliacdo podera substituir a avaliacéo final,
por avaliacbes mensais, as quais, neste caso, deverao ser realizadas até o final de
cada més subsequente ao vencido.

§ 2°. Para cada servidor avaliado a comissdo devera preencher uma ficha
de avaliacdo exclusiva.

§ 3° Constatando alguma irregularidade na prestacdo dos servigos a
comissd@o devera denunciar, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal os
fatos que entender inadequados e sugerir as providéncias cabiveis, nos termos da
Legislagao municipal em vigor.

§ 4°. As fichas de avaliacdo serdo arquivadas na pasta do servidor e os
fatos que a comissao especial entendeu inadequados seréo registrados na sua
ficha funcional e rubricados pelo Chefe da Divisdo de Contabilidade e Recursos
Humanos ou pelo Presidente da Comissao Especial de Avaliacéo.

Art. 45 Ainda que a comissédo tenha optado pela avaliagdo mensal, ao final
de cada decurso de dois anos sera feita a avaliacdo funcional geral para efeito de
homologacdo pelo Presidente da Camara Municipal e consequente progressao
funcional do servidor através da promocao vertical, aprovado na avaliacdo de
desempenho, nos termos do Titulo IV Capitulo Il desta lei.

Paragrafo tnico Nao sendo efetuada a avaliacdo no prazo determinado, a
progressao sera automatica, a todos servidores efetivos da Camara Municipal,
findo o estagio probatério, cabendo, ao Presidente da Camara homologar tais
progressdes mediante expedicdo de Portaria.

TiITULO V
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 46. Sistema de Evolucdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pelo Poder Legislativo, para assegurar o aperfeicoamento, a
reciclagem periédica e as condi¢cfes indispensaveis a ascensao do servidor, com
vistas a valorizacdo e a profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis,
mantendo a eficiéncia e a eficacia do servidor publico.

Art. 47. As formas de evolucgéo funcional sao:
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| - A promocao vertical através da passagem de uma referéncia salarial
para outra, observado periodo minimo de 02 anos em cada referéncia no seu nivel
e promocgéao horizontal; e

Il - Através da passagem do servidor de um nivel para outro na mesma
classe por concluséao de habilitacdo superior ao exigido ao seu cargo.

SECAO |
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 48. Promocéo vertical € a passagem do servidor de uma referéncia
para a imediatamente seguinte, no mesmo nivel de vencimento do seu cargo,
mediante acréscimo de 3% (trés por cento) ao seu vencimento.

Art. 49. Promocdo vertical serd efetuada obedecendo a critérios de
merecimento ou titulacdo efetuado através de avaliacdo de desempenho, a critério
da administracdo, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia
salarial.

Art. 50. Merecimento é a demonstracdo por parte do servidor do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apuraveis mediante
avaliacdo de desempenho; Titulacdo é a demonstracao por parte do servidor, por
ter concluido cursos relativos a area de atuacéo no servigo publico no seu cargo.

SECAO Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 51. Promocéo horizontal visa a valorizagdo da qualificacdo profissional
e é a passagem do servidor de um nivel para o sequencialmente posterior dentro
da mesma classe do seu cargo, mediante acréscimo de 20% (NIVEL II) e 40%
(NIVEL 1lI) ao seu vencimento, podendo atingir durante sua carreira no servico
publico 03 (trés) niveis e dezoito referéncias salariais dentro do mesmo grupo.

Art. 52. A promocdo horizontal do servidor efetivo ficara sujeita aos
requisitos de concluséo de habilitagdo superior ao exigido ao seu cargo, na sua
classe.

Paragrafo Unico. O processo para que o0 servidor obtenha a promogéao
horizontal sera através de avaliacdo de desempenho por conclusao de habilitacdo
superior ao exigido no seu cargo, observado o disposto no art. 53, § 1° e art. 54,
desta Lei, mediante o seguinte critério:

Av. Alberto Byington, n° 665, Centro, CEP: 87.535-000, Fone: (44) 3632-1272 - Email: camaraxbr@yahoo.com.br

26



Camara Municipal de Xambreé

ESTADO DO PARANA

| — Para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Profissional
Superior — GOPS:

a) Avanco do Nivel I, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
conclusao de especializacdo com carga horaria minima de 360 horas/aula.

b) Avanco do Nivel Il, para o Nivel Ill da mesma classe, no caso de
conclusao de mestrado, com carga horaria minima de 550 horas/aula.

Il — Para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Administrativo —
GOA:

a) Avanco do Nivel I, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
conclusao de curso superior na area de atuacao profissional do servidor.

b) Avanco do Nivel Il, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
conclusao de especializacdo com carga horaria minima de 360 horas/aula.

Il — Para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Operacional —
GOO:

a) Avanco do Nivel I, para o Nivel Il da mesma classe, no caso de
conclusao de ensino médio e/ou curso profissionalizante na area de atuacdo do
servidor.

b) Avanco do Nivel Il, para o Nivel lll da mesma classe, no caso de
concluséo de curso superior.

Art. 53. A promocdo por avanco horizontal podera ser requerida em
qualguer época, mesmo durante 0 estagio probatério, em que o interessado
apresentara o documento comprobatério de sua habilitacdo, ao 6rgdo de pessoal
do Poder Legislativo, para os procedimentos legais.

§ 1°. O servidor promovido ocupara no nivel superior, referéncia salarial
correspondente aguela em que se encontrava no nivel inferior da sua classe, até
atingir a referéncia salarial limite.

8 2°. Nao seréo permitidas ao servidor duas promoc¢des simultaneas, nesse
caso, a segunda promoc¢ao deverd ser requerida, com intersticio minimo de 6
(seis) meses da concessao da primeira.

Art. 54. Ficam estabelecidos para a carreira do servidor a promogao
horizontal para o atingimento de todos seus niveis dentro da mesma classe do seu

grupo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES.
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TITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55. Na contagem do tempo de servico serdo computados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

[l - Transito;

lIl - Casamento, até 8 (oito) dias;

IV - Luto pelo falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

V - Luto pelo falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, padrasto, madrasta,
genros, noras, sogros, avos e netos, até 3 (trés) dias;

VI - Exercicio de funcao gratificada;

VIl - Exercicio de mandato eletivo;

VIII - Jari e outros servigos obrigatdrios por Lei;

IX - Convocacéao para o Servigo Militar;

X - Licenca Especial,

Xl - Licenca para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

Xl - Licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional;

XIll - Licenca a gestante;
X1V - Licenga paternidade;
XV | - Exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo unico. Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os
demais casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Xambreé.

TiITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 56. Estabilidade é a garantia do servidor na permanéncia no cargo,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo destinado a verificacdo de
preenchimento dos requisitos do estagio probatorio.

8 1°. O Servidor estavel s6 podera ser demitido:
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| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

§ 2° N&o havendo lei propria regulamentando o procedimento
administrativo disciplinar, observar-se-& no que couber a lei que rege o
procedimento disciplinar aplicado aos servidores publicos federais.

TITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 57. As férias do servidor Legislativo serdo anualmente de 30 (trinta)
dias, dos quais pelo menos 20 (vinte) dias serdo consecutivos, sendo que 10 (dez)
dias poderao ser pagos como forma de abono.

TITULO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 58. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conceder-se-a ao
servidor 3 (trés) meses de Licenca Especial, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo.

§ 1°. A Licenca Especial podera ser convertida total ou parcialmente em
pecunia, com base na remuneracéo percebida na data do pagamento, desde que
o servidor assim o desejar expressamente.

§ 2°. A concesséo da Licenca Especial dar-se-a a vista da comprovagéo do
tempo de servigo publico prestado pelo servidor que, quando parcelada, ndo sera
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3°. Sera convertida em pecunia e repassada a familia do servidor falecido
a Licenca Especial vencida e ndo gozada.

8 4°. Sera convertida em pecunia e repassada ao servidor aposentado ou
exonerado a pedido a Licenca Especial ndo gozada na atividade.

TITULO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 59. A critério da Presidéncia podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneracgéo, pelo prazo de até
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dois anos consecutivos, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum
efeito.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servicgo.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 60. O Servidor serd aposentado nos termos da Constituicdo Federal e
da Legislacdo Complementar Municipal pertinente.

TITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Vencimento inicial é a retribuicdo pecuniaria estabelecida como
“vencimento base” e correspondera a referéncia salarial 01 (um), do ANEXO IV
desta Lei.

Art. 62. Vencimento ou vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria paga
ao Servidor efetivo ou comissionado, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe e a referéncia salarial em que ele esteja enquadrado,
segundo valor fixado nesta Lei, excluidas quaisquer vantagens pecuniarias.

7

Art. 63. Remuneracdo € o vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, conforme dispde esta Lei e 0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Xambré.

§ 1°. Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante algum
periodo de tempo, em razdo da execucdo de servico extraordinario, do local do
exercicio do cargo ou, ainda, pela condicdo e natureza da funcéo que exerca.

8§ 2°. Vantagem permanente € aquela atribuida ao servidor, independente da
funcdo que exerca, pela decorréncia do tempo de servico.

Art. 64. Fica assegurada aos servidores da Camara Municipal revisao geral
anual/recomposicdo do poder aquisitivo — pela inflagdo acumulada nos ultimos
doze meses, medido pelo INPC, ou outro que venha substitui-lo, sempre no més
de janeiro e sem distin¢édo de indices.

Paragrafo unico. A Mesa da Camara Municipal devera baixar Ato Legal para
oficializar os reajustes concedidos aos seus servidores no molde do Artigo
anterior.
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Art. 65. E da competéncia exclusiva da Presidéncia da Camara a emisséo,
mediante portaria, dos atos vinculados aos servidores do Legislativo.

Paradgrafo unico. O ato vinculado deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade a quem
der posse:

I - A denominacao do cargo ou funcdo e demais elementos de identificacao,
0 motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipétese em que
possam ou devam ser atendidos estes ultimos elementos;

Il - O carater da investidura: efetivo ou em comissédo; e a funcao gratificada,
quando for;

I - O fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento
correspondente ao cargo ou funcao.

Art. 66. O Presidente da Camara mandara abrir, em fichas proprias, os
assentamentos relativos a vida funcional de cada servidor.

TITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DO APERFEICOAMENTO

Art. 67. A qualificacdo profissional, possibilitando o aprimoramento
permanente do servidor e a progressdo na carreira, visando a obtencdo de
progressdo por titulacdo, sera assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo e outras atividades de atualizagdo profissional,
em instituicdes credenciadas, considerando programas prioritarios.

Paradgrafo UGnico. Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacado também serdo considerados titulos para efeito promocao na carreira,
nos termos dessa lei, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

lll - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Camara Municipal como um todo.

TITULO IX
DAS FALTAS, DESCONTOS E REPOSICOES.
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Art. 68. Ressalvadas as permissdes contidas nesta lei ou no Estatuto dos
Servidores Publicos, a falta ao servico acarretara desconto proporcional no
vencimento mensal do servidor.

Art. 69. Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior,
atribuir-se-a a um dia de servico, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

Paragrafo Unico. O atraso em relacdo ao inicio do expediente e a saida
antecipada, sem justa causa, acarretardo o desconto de um terco (1/3) do
vencimento diério.

Art. 70. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto,
ao qual ficam obrigados todos os integrantes do Pessoal do Legislativo,
ressalvados os casos de dispensa, em virtude da natureza do cargo.

Paréagrafo Unico. Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o ultimo dia
atil do més, ao 6rgdo de Pessoal do Legislativo, sob pena de responsabilidade, o
Relatorio Mensal de Faltas.

TITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 71. Além do vencimento do cargo, o Servidor Efetivo ou em Comisséo
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - GratificacOes;

Il - Adicional por tempo de servico

lll - Fungéo gratificada.

IV - Indenizacdes de transporte.

V - Diarias.

Art. 72. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a

passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias, tais como estadia, alimentacdo e locomocéao urbana.

Paragrafo Unico. O mecanismo de pagamento e valores das diarias e
indenizacdes de transporte sera instituido por Resolucao.

Art. 73. O adicional por tempo de servigo a que o servidor efetivo faz jus,
sera computado na forma como estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Xambré.

Paragrafo unico. Aos servidores atuais serdo computados 0s quinquénios
de efetivo exercicio ja concluidos, nos moldes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Xambré.
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Art. 74. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucao de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, a qual ocorreré
mediante a restituicdo daquilo que gastou mediante apresentacdo de recibo ou
nota fiscal.

Art. 75. As demais vantagens previstas neste artigo serdo regidas segundo
dispbe esta Lei ou Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Xambré, no
gue nao for contrario as disposicOes desta Lei, na falta de legislacdo proépria,
observar-se-4 o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei
8.112/90).

TITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 76. Ao Servidor € assegurado o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracdo de atos ou decisdes, conforme estabelece esta Lei e 0 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Xambré.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. A jornada semanal maxima de trabalho da Camara Municipal de
Xambré serd de quarenta horas; cabendo a Mesa Diretora a fixacdo de seu
horario de funcionamento e os critérios de controle da frequéncia de seus
servidores de provimento efetivo e em comisséao.

Art. 78. As normas previstas nesta Lei tém carater suplementar e
especifico, aplicando aos integrantes do Quadro Proprio do Legislativo, as normas
gue regem as garantias estatutarias dos servidores do Poder Executivo, naquilo
gue néo conflitar.

Art. 79. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| — Anexo I, que trata dos Cargos de Provimento em Comisséo;
Il = Anexo Il, que trata das Func¢des de Confianga;

Il — Anexo llI, que trata dos Cargos de Provimento Efetivo;

IV — Anexo IV, Tabela Unica de Niveis, referéncia salarial e Vencimentos
dos Cargos de Provimento Efetivo;

V - Anexo V, que trata da Ficha de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores de Carreira, estaveis e em estagio probatorio.
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VI — Anexo VI, que trata da denominacdo do cargo, carga horaria semanal,
série de classe, niveis de vencimentos e referéncia salarial.

Art. 80. Com o provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar,
ficardo revogadas, na integra e automaticamente, a Lei n°® 1.762/2009, de 21 de
setembro de 2009, e suas alteracdes, bem como a Resolugéo n° 03/2018, e suas
respectivas alteragoes.

Art. 81. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacao.

Xamgré/PR, em 14 de fevereiro de 2022.

EDSON BOTELHO
Presidente
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Cargos Simbolo |Vencimento | Carga Horéaria
Vagas Semanal
01 Assessor Juridico da CC-1 R$ 5.000,00
Presidéncia
01 Chefe de Gabinete CC-2 R$ 4.600,00 40 HORAS
01 Diretor de Controle CC-3 R$ 3.000,00 40 HORAS
Interno
Av. Alberto Byington, n° 665, Centro, CEP: 87.535-000, Fone: (44) 3632-1272 - Email: camaraxbr@yahoo.com.br

35



Camara Municipal de Xambreé

ESTADO DO PARANA

ANEXO I

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DAS FUNCOES SIMBOLOS VALOR
VENCIMENTOS

Chefia da Divisédo de Atividades Legislativas FG-02 20%
Chefia da Divisdo de Servicos de Protocolo, FG-01 15%
Controle, Arquivo, Biblioteca e Registro Geral

Chefia da Divisdo de Finangas, Orgamento, FG-01 30%
Contabilidade e Recursos Humanos

Chefia da Diviséo do Servicos Gerais FG-01 10%
Chefia da Divisao de Coordenacéo Juridica FG-01 30%
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ANEXO 1l

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL
N° DE CARGOS CLASSE [1-11-1 CARGA VENCIMENTO
VAGAS REFERENCIA HORARIA BASE
SALARIAL SEMANAL

01 Servigos Gerais A 01 al8 40 R$ 1.500,00
Legislativo

01 Auxiliar A 01a18 40 R$ 1.800,00

Administrativo

01 Secretario B 01a18 40 R$ 4.500,00
Legislativo

01 Contador C 01al8 20 R$ 2.500,00
Legislativo

01 Procurador D 0l1al8 10 R$ 3.000,00

Juridico
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Camara Municipal de Xambreé

TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

ANEXO IV

PROVIMENTO EFETIVO

PREGRESSAO HORIZONTAL
REFERENCIA NIVEL | NIVEL Il NIVEL Ill
SALARIAL

1 Vencimento Base
P 2 +3%
2 3 +3%

4 + 39
G o +40% +20%
R 5 +3%
E 6 +3% (calculado sobre | (calculado sobre
S 7 + 3% o Vencimento o Vencimento
S 8 +3% corresppndente corresppndente
A 5 no Nivel lll, no Nivel Ill,
0 9 +3% observada a observada a

10 +3% referéncia em referéncia em

11 + 39 que se encontra | que se encontra
V 0 . .

S o servidor no ato | o servidor no ato

E 12 +3% do deferimento do deferimento
R 13 + 3% do pedido) do pedido)
T 14 +3%
' 15 +3%
/‘i 16 + 3%
L 17 +3%

18 +3%
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ANEXO V

DA _FICHA DE_ AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES DE CARREIRA, ESTAVEIS E EM ESTAGIO
PROBATORIO.

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

| — DADOS DO SERVIDOR

- Estagio Probat6rio: Sim () Nao( )

Il — REQUISITOS DE AVALIACAO

a). ASSIDUIDADE:

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentérios:

b). DISCIPLINA:
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OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

c). INICIATIVA:
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

d). COMPETENCIA:

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

e). EFICIENCIA:
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:
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f). PRODUTIVIDADE:
OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

g). RESPONSABILIDADE:

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentarios:

h). PONTUALIDADE:

OTIMA-( ) BOM-( ) REGULAR-( ) RUIM-( )

Comentérios:

| XAMBRE/PR | DIA: | MES: | ANO:

Presidente da Comissao
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ANEXO VI

DENOMINACAO DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL,
SERIE DE CLASSE, NIVEIS DE VENCIMENTOS E
REFERENCIA SALARIAL.

AREA SERIE NIVEIS
DE DENOMINACAO DE DE REF.
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTO | SALARIAL
Integrado por servidores com
formag&o minima de ensino A T 01318
A fundamental conforme
Camara especificagdo do cargo
Municipal Integrado por servidores com
De formag&o de nivel de 1° grau ou B T 01218
. nivel médio conforme
Xambré especificagdo do cargo
Integrado por servidores com
formag&o em nivel superior C T 01318
especifica conforme
especificagdo do cargo
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Mensagem Xambré, 14 de fevereiro de
2022.
Projeto de Lei Complementar

Senhores Vereadores,

Anexo a presente estamos colocando em
votacdo perante os nobres Edis o Projeto de Lei Complementar cujo objeto é
definir a nova Estrutura Organico-Administrativa da Camara Municipal de Xambré.

Na pratica, no que tange aos vencimentos,
nada € alterado. O intento foi incluir em uma Unica lei as regras atinentes aos
cargos de provimento em comissao e efetivo.

Foi substituido o cargo de “Assessor
Parlamentar” pelo de “Assessor de Imprensa”, posto que a tendéncia do futuro é
que tenhamos que cada vez mais fazer uso das redes sociais no pleno exercicio
da vereanca. Sessfes transmitidas por rede social ficardo sob incumbéncia do
servidor.

Como os nobres colegas vereadores tém
pleno conhecimento, recentemente tivemos que assinar um TAC junto ao
Ministério Publico municipal comprometendo-nos a realizar concurso publico nos
proximos meses para a investidura de cargos de carreira da Camara Municipal.
Atualmente temos apenas um servidor concursado.

Por determinagdo do TCE e do Ministério
Publico precisaremos preencher via concurso também os cargos de “contador” e
“procurador juridico”.

Por mais que o Ministério Publico tem
solicitado também o preenchimento de cargo de “Controlador Interno” via
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concurso, o faremos por meio de provimento de Cargo Comissionado, posto ser
esta a atual orientacdo do egrégio TCE.

O projeto de lei busca regulamentar de
forma correta e coerente estes cargos, posto que defasada a Lei Municipal n°
1.762/20009.

Dessa forma, certos de que essa Egrégia
Corporacdo Legislativa aprovara, por unanimidade a presente Resolucéo,

antecipamos 0s nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

EDSON BOTELHO
Presidente
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