PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBle:

EsSTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 038/2018

SUMULA: Altera e consolida a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Xambré.

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal de Xambré, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura adminisirativa da Prefeitura Municipal de Xambré passa a ser a
seqguinte:

1.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1.1.0.0. Departamento de Pessoal

1.2.0.0. Departamento de Compras

1.3.0.0. Departamento de Licitagdes e Contratos

2.0.0.0. CONTROLADORIA INTERNA
3.0.0.0. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
4.0.1.0. Divisdo de Tributagdo
4.0.1.1. Se¢do de Fiscalizagao Tributaria

50.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE
5.1.0.0. Departamento de Agriculiura e Pecuaria

6.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS
6.0.0.1. Se¢do de Obras

6.0.1.0. Divisdo de Transportes, Almoxarifado e Patriménio

6.0.2.0. Divisdo de Manutencao de Estradas

6.0.3.0. Divisdo de Limpeza Publica

6.1.0.0. Coordenagao de Proietos de Engenharia

7.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
TRABALHO |

8.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
8.1.0.0. Fundo Municipal de Saude

8.2.0.0. Departarmnento de Saude

8.3.0.0. Departamento de Vigilancia Sanitaria
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9.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
9.1.0.0. Fundo Municipal de Assisténcia Social
9.2.0.0. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
9.3.0.0. Coordenagao do CRAS

10.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
10.1.0.0. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo gerir as politicas
administrativas; desenvolver o planejamento operacional e a execugao das atividades de administragéo
de pessoal, compreendendo, recrutamento, sele¢do, admissao, demisséo, alocagédo, remanejamento,
cadastro, gest&o do plano de carreiras, a execugéo da avaliagdo de desempenho e a implementagéo da
politica salarial de recursos humanos da administragdc direta e indireta do Municipio; ¢ planejamento
operacional dos servigos gerais de aquisicdo guarda controle e distribuigdo de materiais; o
aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis; a administragdo, controle e manutengdo do
patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio; manutengdo e conservagdo do Pago Municipal; analisar -
as solicitagdes de compras das diversas Secretarias, autorizando as compras, e propendo a realizagéo
de processc licitatorio para a formalizagdo da compra; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal.

§ 1% Compete ao Departamento de Pessoal elaborar, desenvolver e gerenciar
estratégias e politicas na area de pessoal; promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
seiegdo, colocagac, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de servidores em estagio probatorio e
avaliagoes de progressdes funcionais dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos;
promover a profissionalizagéo e valorizagdo do servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de
pagamento; colaborar na formulagéo do plano de cargos e salarios; efetuar os atos relativos a pessoal e
promever ¢ seu registro e publicag@o; controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos
na legislacac de pessoal; controlar e avaliar as despesas corm pessoal efetuadas pelo Municipio;
eleborar demonstrativos, declaragbes e relatorios exigidos pela Receita Federal, Previdéncia Social,
Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana; organizar e manter programas de seguranga e
saude ocupacional; instruir processos de aposentadorias e pensdes; emitir certiddes de tempo de
servico, manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e processcs
disciplinares contra agentes municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Compras desenvolver atividades e procedimentos
necessaros a aquisicao de bens e servigos pelo Municipio; efetuar compras de mercadorias e materiais
de consumo efou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; efetuar
cotagOes de pregos; leiloar bens inserviveis ou obsoletos; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Licitagdes e Contratos realizar licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e iocagdes;
elaborar minutas de editais de licitagéo; realizar procedimentos licitatorios e processos de dispensa e de
inexigibilidade.
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Art. 3°. Compete a Controladoria Interna a execugdo das atribuicbes previstas na Lei
Complementar n® 2069/2017.

Art. 4°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio assessorar juridicamente a
Administragdo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; o assessoramento as
unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; proceder estudos e emitir pareceres sobre
questoes que Ihe forem submetidas e outras atividades correlatas; proceder a cobranga judicial da Divida
Ativa do Municipio; coordenar processos e inquéritos administrativos, inclusive sobre processos
disciplinares; observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal: realizar outras
atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda gerir a politica fazendaria e fiscal
do Municipio; coordenar as atividades fazendarias de langamento de tributos, arrecadagéo e fiscalizacao;
atualizar o cadastro tecnico imobiliario; manter permanentemente o cadastro econémico de produtos
primarios, de produgéo industrial, de movimentos comerciais e de recursos naturais, visando a formacéo
do indice de participagdo do Municipio no ICMS; executar a contabilizagdo dos atos e fatos da
Adminisiragdo Municipal; observar, controlar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade
fiscal; implantar e controlar quotas or¢amentarias em conjunto com todas as Secretarias Municipais; gerir
demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal; desempenhar as atividades de
recebimento, guarda e movimentagao de valores, bem como o pagamento de despesas dos orgdos da
adminisiracao direta e indireta.

§ 1°. Compete a Divis@o de Tributagdo programar, organizar, supervisionar e avaiiar as
atividades da administrag&o tributaria municipal; aplicar leis e regulamentos referentes a administraczo
tributaria, orientando e fiscalizando a sua execugdo; propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a
aplicagdo das praticas tributarias do municipio, bem como apresentar medidas necessérias a0 ‘
aperfeigoamento e a melhoria do sistema de arrecadagao; desenvolver agdes para o cumprimento do |
calendario fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho; articular com instituicoes externas \
cujas alividades estejam relacionadas com o langamento ou a arrecadagdo das receitas municipais; |
opinar & respeito de imunidade, extingdo e exclusao do crédito tributario; realizar a efetiva arrecadagéo ‘
dos tributos de competéncia municipal, promovendo o correto langamento de impostos, taxas. |
contribuicbes de melhorias e congéneres; promover o langamento dos créditos tributarios decorrentes do
ITR; colaborar na formulagéo de projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos; opinar sobre
pedidos de parcelamento de débilos atrasados e de compensacdo de créditos; orientar e instruir cs
contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo tributéria; expedir certidoes relativas a situagéo dos ‘
contribuintes perante o fisco municipal; promover a baixa de débitos liquidados ou cancelades; colaborar ‘
na elaboragdo das leis orcamentarias municipais; manter atualizado o cadastro de contribuintes |
municipais; manter atualizado o cadastro imobiliario; controlar a divida ativa do municipio e zelar pela }
execugao dos contribuintes inadimplentes; atuar na fiscalizagéo e combate & sonegagao fiscal no ambito ‘
municipal, fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras medidas necessarias para o incremento das T
receitas municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Secdo de Fiscalizagao Tributaria coordenar a analise dos dados sobre -
0 comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra N\~ ‘
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incorregéo, sonegagao, evaséo e fraude no recolhimento dos tributos municipais; orientar a execugao

das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados; supervisionar agoes de verificagdo da
declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na arrecadagéo daquele tributo;
emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os
quando for o caso, a apreciagao do Secretéario Municipal; promover estudos objetivando o aumento da
arrecadacao tributaria; determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal, autorizar 0s
estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagéo
tributaria; fiscalizar a cobranga do ITR; executar outras atribui¢des afins.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
executar a politica municipal na area da agricultura; difundir técnicas agricolas e pastoris; desenvolver
programas de conservagdo e manejo integrado de solos; estimular a construgéo de abastecedouros
comunitarios e de acudes para a piscicultura; coordenar agfes de preservagdo do meio ambiente;
arficular acdes e atividades de abastecimento alimentar, em especial a feira do produtor; administrar o
Horto, o Lago Municipal e as Hortas Municipais; incrementar o programa de inseminagéo artificial,
observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; gerir outras atividades correlatas
ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ Unico. Compete ao Departamento de Agricultura e Pecuaria planejar e desenvolver
agbes voltadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuaria no Municipio; executar os convénios
firmados entre Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a agricultura e pecuéria;
implantar programas de alternativas de renda para agricultura famiiiar, cooperativas e associag0es de
nequeno porte; desempenhar outras atividades afins.

Art. 7°. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Publicos executar
a politica de elaboragdo de programas, projetos e execugdo de obras publicas; desenvolver estudos e
projetos na area urbanistica; coordenar, orientar, conservar e executar obras; desenvolver atividades de
fiscalizacdo de obras e posturas; executar servicos de engenharia e arquitetura; proceder ao andamento
de projetos junto aos drgdos Estaduais e Federais; promover a limpeza das vias e logradouros publicos;
desenvolver & coleta e destinagdc do lixo domiciliar, industrial, hospitalar e outros; manter o aterro
sanitario; promover a conservagéo de pragas, parques, jardins e bosques municipais; promovei €
conservar a arborizagéo das vias e logradouros publicos; manter e conservar as estradas e pontes da
zona rural do Municipio; promover o controle e a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo municipio; manter os servicos de iluminag&o publica; manter a frota
municipal, o patio de maquinas em condi¢des de funcionamento; gerir outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Compete & Secéo de Obras fiscalizar e coordenar a execucdo de obras publicas ‘
municipais, visando manter um padréo estético e paisagistico urbano, bem como a preservagao do meio |
ambiente; analisar o cumprimento das normas referentes as construgdes, enfocando a viabilidade
técnica do projeto ou obra a ser executada de acordo com as normas aplicaveis; desempenhar outras
atividades afins. , :
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§ 2°. Compete a Divisdo de Transportes, Almoxarifado e Patrimonio zelar pela guarda e
conservacao da frota de veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisi¢do de
pecas e servigos necessarios a manutengao dos veiculos e maquinas municipais; inventariar, registrar e w
controlar o patrimoénio do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete a Divisdo de Manutengéo de Estradas manter a infraestrutura viaria
urbana e rural; inspecionar sistematicamente as vias publicas, tais como avenidas, ruas e caminhos ‘
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao; agir em casos de emergéncia e
calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nos sistemas viarios municipais;
executar servigos de pavimentag&o, diretamente ou atraves de terceiros; desenvolver atividades relativas
& producéo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a
construgéo e conservagdo das vias municipais; executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e
obras afins; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Diviséo de Limpeza Publica operar os servicos de limpeza publica
urbana e manejo dos residuos soélidos no Municipio; implementar agbes definidas nas diretrizes
ambientais para gestdo dos residuos solidos; gerenciar as agdes de recebimento e separacdo dos
rejeilos provenientes de todo o sistema de manejo de residuos solidos; desempenhar outras atividades
afins.

§ 5° Compete a Coordenacdo de Projetcs de Engenharia elaborar projetos de
engenharia e de obras de interesse do Municipio; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras; garantir
(ue as obras alinjam os objetivos propostos dentro de parametros de qualidade, prazos e custos;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Turismo e Trabalho
administrar a politica de fomento econdmico-industrial e comercial; implementar acdes que visem a
geragao de empregos e rendas; administrar os Parques Industriais do Municipio; manter o cadastru
industrial e comercial do Municipio; analisar os processos de pedidos de incentivos industriais; manter o
cadastro de terrenos para implantagao de industrias; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; executar as diretrizes do municipio no que concerne a participagdo em
programas e projetos de desenvolvimento turistico; incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos
no Municipio; gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Salde supervisionar a politica de satide
publica; coordenar agbes e atividades preventivas e curativas nas areas medicas, odontologicas e
psicologicas no &mbito de sua competéncia e de acordo com o Plano Municipal de Satde; integrar as
acdes do Sistema Unico de Salde — SUS: controlar e supervisionar o atendimento médico-odontologico
e de enfermagem a populago, prestado pelas unidades de satde do Municipio; manter os servigos
laboratoriais e farmacéuticos; realizar campanhas de vacinagao publica; executar convénios nas areas
de saude; promover as conferéncias de salde e coordenar as atividades do Conselho Municipal de
Salde; promover os servicos de assisténcia médica, desenvolver e executar planos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica no Municipio; observar e cumprir as normas voitadas para a responsabilidade
fiscal; gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. 4
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mapeamento da area de atuag&o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos

e yulnerabilidades: manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de 1
informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da

situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e

epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagOes a serem acompanhadas no planejamento local,

realizar o cuidado da satde da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando

necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar

agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populag&o local, bem como as previstas

nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a atencao a saude buscando a integralidade por

meio da realizagdo de agbes de promogao, protecéo e recuperagao da salde e prevengdo de agravos;

garantir o atendimento da demanda espontanea ¢ a realizagdo de agbes programaticas e coletivas; ‘
participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,

orocedendo a primeira avaliagdo (classificagao de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de

informacoes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,

proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao e

viablizando o estabelecimento do vinculo: realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de

notificacao compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local; praticar cuidado familiar e

dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem 0s processos de ‘
saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das agbes da equipe, a partir da
utiizagae dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando & readequago do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagao na atengdo basica; realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando
areas tecnices e profissionais de diferentes formagdes; realizar agoes de educagdo em salde a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; identificar parceiros e recursos na cormunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais e realizar outras agbes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria coordenar, orientar e
supervisionar a execugdo das atividades de vigilancia em salde no &mbito do Municipio; prestar
informacoes na area de vigilncia em saude; estabelecer normas, rotinas, instructes e procedimentos
para organizagic das agles e servigos de vigilancia em salide; manter colaborag&o com 0rgéos
estadualis e federais de vigilancia em saude; desenvolver agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos 4 salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e ‘
circulacdo de bens e da prestagdo de servios de interesse da saude; controlar os bens de consumo \
que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, {
da produgéo ao consumo; desempenhar outras atividades afins. ‘

Art. 10. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar a politica
assisterncial no Municipio visando propiciar condigbes para a melhoria das condicbes de vida da

populagéo, alravés do desenvolvimento de politicas de atendimento social; promover 0 intercambio entr
o Poder Publico e as diversas organizagdes da sociedade; desenvolver atividades de assisténcia e
orestagdo de servicos a comunidade carente em sua diversidade de necessidade; coordenar e .~
desempenhar agbes que visem a recuperagéo e integracao do individuo na sociedade; implementar
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acoes de utxcula(;do das atlwdades dab entldades assistenciais; planejar e praticar as atividades do
Plano de Assisténcia Social de acordo com a LOAS; desenvolver programas que visem a valorizagdo e
ao atendimento integral da crianga, do adolescente e do idoso; executar atividades relacionadas a
melhoria das condicdes de habitagdo das familia, principalmente as de situagéo de risco; observar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; gerir demais atividades correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ Unico. Compete & Coordenagdo do CRAS articular, acompanhar e avaliar 0 processo
de implantagao do CRAS e a implementagéo de programas, servigos, projetos da protecéo social basica
operacionalizadas na unidade; coordenar a execugéo, o monitoramento, o registro e a avaliagao das
acGes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra- referéncia do
CRAS: coordenar a execugao das agées de forma a manter o diélogo e a participagao dos profissionais e
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
definic com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias: definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, ‘
avaliacio e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios & cs ferramentais ‘
tedrico I >todo)cg|cos de trabalho social com familias e os servigos socio-educativos de convivio; avaliar ‘
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, SD'VIQOS e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar as agbes de mapeamento,
articulagzo e potencializagio da rede socio-assistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS; articular as agGes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas
publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica.

Art. 11. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte gerenciar &
nolitica educacional, de acordo com o plano municipal de educagdo, em consonancia com as normas €
critérios de planejamento estadual e nacional de educagdo; desenvolver agbes para o pleno \
desenvolvimento da educacdo infantil, fundamental e especial; coordenar as atividades do Conselho do
FUNDEB: coordenar a distribuicdo da alimentagio escolar, supervisionar o servico de transporte de
estudanies; desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo, de
treinamento profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o ingresso posterior ao ensino
reqular: realizar cursos profissionalizantes; manter, difundir e estimular a cultura em todos os seus
aspectos, ,Jxoibgel o patrimdnio historico e cultural do Municipio; articular-se com os Orgaos federais,
estaduais e municipais, bem como universidades e instituigbes de esportes, de modo a assegurar a
coordenagao e execugdo de programas do desenvolvimento de praticas desportivas com a comunidade

e instituigdes de educagao; gerir outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes ‘
em contrario
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